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1. Общие сведения об эксперименте.

Тема: Формирование жизненных компетенций учащихся  через приобщение к традиционным формам хозяйствования в условиях диалога культур  коренных народов.
Основная идея проекта: Школа как социокультурный центр села должна брать инициативу  передачи молодому поколению опыта отраслей  северного животноводства, компонентов его материальной и духовной культуры в сохранении мирового генофонда якутского скота для воспитания выпускника, приспособленного  для достойного жизнеобеспечения и успешной жизни в условиях современного села на Севере. Сельскохозяйственная  направленность обучения и воспитания должна становится одним из приоритетных направлений развития общеобразовательной школы в условиях сельской местности, выполнять общественный социальный заказ, по опережающей подготовке молодого поколения к жизнедеятельности, способствовать продолжению традиционной культуры двух народов. 

Цель – создание условий для приобретения учащимся на выходе из школы системы компетенций, которые бы обеспечили возможность включиться в реальную рыночную жизнь.

Содержание экспериментальной программы:

В целях решения выявленной проблемы  разработана данная программа, состоящая из трех подпроектов направлений деятельности школы по достижению  общей цели программы:

1 подпроект  «Содержание образования и научно-исследовательская деятельность – образовательная компетентность выпускников».
Цель: Повышение образовательной компетентности обучающихся, содействие осознанному выбору и подготовке к будущей профессии в соответствии с интересами и способностям учащихся, формирование навыков исследовательской деятельности. 

Задачи:

- изучение спроса учащихся и родителей в выборе профессии

- создание условий для профилизации классов в соответствии спроса и возможностей школы;

 - создать условия для изучения исторически сложившихся навыков ведения сельского хозяйства коренных народов жителей своего региона;

- развитие исследовательской деятельности учащихся и учителей с привлечением родителей; 

- создание условий освоения начальных основ профессий, востребованных на селе.

2 подпроект «Приобщение к трудовым навыкам своего народа – воспитание трудовых качеств современного  жителя села». 

Цель: Сформировать у обучающихся мотивацию к жизненному и профессиональному  самоопределению, владение навыками исследовательской и трудовой деятельности в сфере отраслей сельского хозяйства, способности к интеграции в современных рыночных условиях, осознание своей сопричастности к сохранению традиционных занятий своего народа.

Задачи:

- создание учебно-производственной базы школы;

- организация условий производства, сбыта продукции;

- расширение производственной деятельности 

- обеспечение качественного прохождения производственной практики учащимися.

Направления деятельности:

1 направление: «Якутский аборигенный скот»

2 направление: «Эвенская порода оленей»

3 направление: «Верхоянская лошадь» 

4 направление: «Выращивание овощей в условиях Севера»

3 подпроект: Система воспитательной работы  «Труд облагораживает  человека».
 Цель: Формирование жизненных и трудовых компетенций учащихся как путь к гражданскому взрослению, моральному и интеллектуальному становлению личности ученика.

Задачи: 

1.   воспитание  духовной потребности в труде и трудолюбия у учащихся;

2. воспитание общественно ценных свойств личности, нравственно-эстетического отношения к жизни и деятельности через труд;

4. создание  условий  раскрытия и развития природных задатков личности ребенка для дальнейшей  востребованности в обществе в условиях рыночных отношений;

5. развитие педагогической культуры  родителей через этнопедагогический Родительский факультет;

6. изучение психолого-педагогической культуры семьи с целью оказания своевременной методической и корректирующей помощи.
Воспитательная работа проводится по следующим направлениям:

1. Труд и знание 

2. Труд и  гражданин

3. Труд и  гармония 

4. Труд и здоровье

5. Труд и  милосердие

6. Труд и природа

Этапы реализации проекта: 

1 этап – «подготовительный» (сроки этапа – 2008 - 2009);
2  этап – «практический» (сроки этапа  - 2010 - 2013);
3 этап – «коррекционный» (сроки этапа – 2013 - 2014);
4 этап - «аналитический» (сроки этапа –  2014).

Задачи отчетного этапа реализации проекта:
· Осуществление разработки программы ОЭР;
· Создание творческих групп по его реализации;
· Развитие профильных классов. Методическое обеспечение содержания, форм, технологий работы в профильных классах. 
· Разработка программы воспитательной системы. 

· Введение нового содержания образования в учебно-воспитательный процесс.

· Организация производственной практики, опытнической работы учащихся на основе совместной работы с сельскохозяйственными предприятиями. 

· Научно-исследовательская работа учащихся и учителей;
· Корректировка учебных планов и рабочих учебных программ.

· Осуществление мониторинга деятельности  школы,  социума,  детей по медицинским, социологическим,  психологическим, педагогическим показателям.

· Создание материально-технической базы эксперимента.  

Содержание задач следующего этапа.

· Продолжить работу по реализации проекта;

· Осуществление мониторинга школы,  социума,  детей по медицинским, социологическим,  психологическим, педагогическим показателям.

· Продолжение работы по обеспечении функционирования профильных и предпрофильных классов, преподавания инновационных предметов; 

· Продолжение научно-исследовательской работы учащихся и учителей;

· Продолжение работы по организации летнего труда и занятости учащихся;

· Углубление развития системы воспитательной работы;

· Укрепление материально-технической базы проекта;

· Подготовка материалов распространения опыта по реализации проекта;

· Подготовка материальной базы музея «Саха ынах»;

· Работать по формировании базы исследовательской лаборатории учащихся. 

2. Полученные результаты.
Уточнение сущности решаемой проблемы и целей проекта.

Сущность выявленной проблемы при разработке проекта не меняется, остается актуальным приобщение детей к традиционному занятию хозяйства для воспитания жителя села с сформированными жизненными компетенциями; социализация выпускников школы, мотивированных к жизненному и профессиональному  самоопределению, овладевших навыками исследовательской и трудовой деятельности в сфере отраслей сельского хозяйства, способных к интеграции в современных рыночных условиях,  физически и духовно здоровых, сознающих своей сопричастности к сохранению традиционных занятий своего народа.

Характер  содержание результатов, полученных за отчетный период
За данный отчетный период организационного этапа выполнено: 

По 1 подпроекту  «Содержание образования и научно-исследовательская деятельность – образовательная компетентность выпускников»: 

	№
	Механизмы реализации
	Выполнение 
	Охват учащихся

	1.
	Подготовка к выбору профиля будущей профессии. Организация работы учителей:
- курс «Твоя профессиональная карьера»;

- Организация тестирования, анкетирования выпускников основной школы;

- составления портфолио предметной компетенции для выбора профиля обучения.

- Анкетирование родителей старшеклассников   
	В течение  учебного года
ежегодно
ежегодно
	9 классы

9 11 класс

8-9 класс



	2. 
	Профильные классы, по выбору старшеклассников:
-физико-математический класс 
- гуманитарный класс.
	По учебному плану

до 2012 учебного года 
	10-11 классы

	3.
	Предметы предпрофильных курсов по выбору учащихся (школьного компонента регионального содержания):

-«Основы северного животноводства» 
-«Основы тепличного растениеводства» 

-«Основы предпринимательской деятельности» 

-«Твоя профессиональная карьера»

-«Умей учиться»
-«Мой Саккырыр»

- элективные курсы по различным направлениям
	По учебному плану

В течение учебного года 

	7-8 классы

9 класс

9 -10 класс

9 – 10 классы

5-11 классы

	4. 
	Научно-исследовательская деятельность обучающихся и учителей:

Для педагогов:

-организация исследовательской деятельности;

Для учащихся:

- участие учащихся на научно-практических конференциях, конкурсах  различного уровня;
-участие на опытно-экспериментальных  работах(на производственных базах, пришкольном участке);
	Постоянно 
Постоянно 


	5-11 классы

5-11 классы




По 2 подпроекту: «Приобщение школьников -  будущих жителей села к трудовым навыкам своего народа,  воспитание трудовых качеств современного  жителя села». 
Направления деятельности:

1 направление: «Якутский аборигенный скот»

	№
	Механизмы реализации
	Сроки

выполнение
	Партнеры учебного труда

	1
	Организация производственной практики и помощи на базе ГУП «Саха ынах» , в частных крестьянских хозяйствах.
	В течение года
	ГУП «Саха ынах»,  КХ «Тирэх»

	2
	Организация исследовательской деятельности по сохранению мирового генофонда якутского скота и участие на конференциях, конкурсах
	Постоянно 
	Улусный детский центр, ГУП «Саха ынах», ветлаборатория. 

	3 
	Организация лагеря труда и отдыха «Гяван», заготовка сена для нужд ГУП «Саха ынах» в количестве 15 тонн. 
	Август 2010
	ГУП «Саха ынах», семейная бригада. 

	4
	Ведение личной карты трудовой деятельности учащихся 
	Постоянно
	ГУП «Саха ынах»


2 направление: «Эвенская порода оленей»

	№
	Механизмы реализации
	Сроки

выполнение
	Партнеры учебного труда

	1
	Организация производственной практики  в оленеводческих стадах 
	Апрель, ежегодно
	ГУП «Ленинский», родовые общины

	2
	Создание школьного мини-стада в количестве 20 голов маточных оленей в местности «Монгол»
	Октябрь 2010
	ГУП «Ленинский»

	3
	Формирование материальной базы  школьного кабинета северного животноводства  
	В стадии формирования
	УСХ, ГУП «Ленинский»

	4
	Содействие организацию летних семейных бригад в родовых общинах 
	Постоянно 
	ГУП «Ленинский», родовые общины, Отдел семьи и детства.

	5
	Организация исследовательской деятельности по изучению традиций, опыта по оленеводству, изучение истории династии оленеводов  и участие на конференциях, конкурсах
	Постоянно 
	ГУП «Ленинский», родовые общины,

Улусный детский центр.

	6
	Ведение личной карты трудовой деятельности учащихся 
	Постоянно
	ГУП «Ленинский»


3 направление: «Верхоянская лошадь»

	№
	Механизмы реализации
	Сроки

выполнение
	Партнеры учебного труда

	1
	Организация производственной практики на коневодческой базе. 
	Апрель, ежегодно
	  ГУП «Ленинский», родовые общины

	2
	Формирование школьного табуна в количестве 10  голов, в том числе 8 кобыл. 
	Сентябрь 2010
	ГУП «Ленинский»

	3
	Организация исследовательской деятельности по коневодству, изучение истории династии коневодов  и участие на конференциях, конкурсах.
	Постоянно 
	  ГУП «Ленинский», родовые общины, улусный детский центр.  

	4
	Ведение личной карты трудовой деятельности учащихся 
	Постоянно
	ГУП «Ленинский»


4 направление: «Выращивание овощей в условиях Севера»

	№
	Механизмы реализации
	Сроки

выполнение
	Партнеры учебного труда

	1
	Построение зимней теплицы на территории школы для исследовательских работ.
	Сентябрь 2009
	Адм. местного самоуправления, Ссош, Совет родителей

	2
	Организация трудового лагеря экологического направления «Быйан» по выращиванию овощей в летний период. 
	Ежегодно, летние месяцы. 
	УЦЗН Эвено- Бытантайского улуса. 

	3
	Организация опытно-производственной деятельности по выращиванию  овощей и цветов в летний и зимний периоды. 
	В течение года
	Ссош, Совет родителей

	4
	Проведение работ по озеленению поселка и исследование условий выращивания саженцев  
	Ежегодно 
	Администрация местного управления, Центр занятости, Ссош

	5
	Организация кружка «Юный овощевод» 
	Постоянно  
	Ссош, Совет родителей

	6
	Организация исследовательской деятельности по выращиванию овощей и цветов в условиях Севера и участие на конференциях, конкурсах, выставках.  
	Ежегодно 
	Ссош, Улусный детский центр

	7
	Изучение, сбор и подготовка к хранению лечебных растений местной флоры
	Ежегодно 
	Аптека. 

	8
	Ведение личной карты трудовой деятельности учащихся 
	Постоянно
	Ссош


По 3 подпроекту «Труд облагораживает  человека»:

	№
	Планирование работы учителя по руководству выполнение 3 подпроекта
	Сроки

выполнение
	Исполнители 

	1. 
	Реализация системы воспитательной работы школы  «Труд облагораживает человека»
	2008 г . 
	Администрация школы, Управляющий совет школы, Совет родителей.

	2.
	Составление программы работы классных руководителей. 
	Ежегодно 
	Классные руководители, Совет родителей

	3
	Сотрудничество с сельхозпредприятиями, родовыми общинами
	Постоянно 
	Предприятия, родовые общины

	4. 
	Этнопедагогический  факультет родителей «Инэктэ» (1 раз квартал)
	Ежегодно 
	Родительские комитеты, педагоги

	5.
	Индивидуальная психологическая карта обучающихся 
	Постоянно 
	Классные руководители, психолог

	7.
	Программа по психолого-педагогической поддержке учащихся 
	Ежегодно 
	Зам. Директора по УВР, ВР, Совет родителей, классные руководители, соцпедагог, психолог, УОВД.

	8.
	Составление личного портфолио обучающихся
	Постоянно 
	Классные руководители, родители

	9.
	Наркопост
	Ежегодно 
	Соцпедагог, психолог, ЦУБ

	10.
	Организация труда и занятости обучающихся во время летних каникул 
	Ежегодно
	УДЦ  ГУП «Ленинский», родовые общины.

	11.
	Формирование семейных трудовых бригад (летние каникулы)


	Ежегодно
	Отдел семьи и детства, местное самоуправление, родовые общины, ГУП «Ленинский»


Содержание 3 подпроекта «Труд облагораживает  человека»:

1. Труд и знание 

2. Труд и  гражданин

3. Труд и гармония
4. Труд и  красота 

5. Труд и   милосердие

6. Труд и  природа

1. Труд и знание 

Цель: формирование у учащихся культа знаний и интеллекта, расширению кругозора и поддержка научных исследований учащихся
 Задачи:  вызвать интерес к учебе, к конкретному предмету, привить навыки самостоятельного расширения знаний, кругозора, учить пользоваться дополнительной литературой по интересующим вопросам.

Механизм реализации: День Знаний, встречи, круглые столы, ведущих специалистов различных профессий, НПК, сетевое взаимодействие учащихся с учащимися других школ, родительский лекторий. 
7. Труд и  гражданин

Цель: Формировать гражданскую позицию учащихся, воспитать любовь к малой родине, уважать традиции, обычаи своего народа, подготовить к созидательному труду.
 Задачи: научить учащихся существующим формам защиты прав и интересов, повысить правовую культуру и  знания прав и обязанностей учащихся. 

       Механизм реализации: Кл. час «истинное и ложное», семинар «Гражданское самоопределение» (8-11), Турнир ораторов и чтецов, НПК «Я гражданин РФ», круглый стол с ОВД «Преступление и наказание», профилактика противоправного поведения, родите. Собрания с учащимися и админ. улуса по защите прав и обязанностей ребенка, конкурс сочинений «Если бы я был Главой улуса», фотоконкурс и конкурс рисунков «Я патриот своей Родины».

8. Труд и  гармония 

Цель: Формирование в учащихся понимания прекрасного, через гармонию внутренней   и окружающей, природной и созданной красоты.

Задачи: развить у учащихся понимания гармонии, красоты и прекрасного; развитие стремлений к внутренней и внешней красоте; умение отличать  прекрасное  в жизни людей; этика и эстетика  семейной  жизни, формирование духовно – нравственного потенциала семьи;  воспитание учащегося в социуме.

Механизм реализации: конкурсы красоты;  беседы « Как стать обаятельным и привлекательным»; «С чего начинается взрослость», «Культура семейной жизни», «Первая любовь», «Лицо человека», «Как красиво и опрятно одеваться» и т.д. 

9. Труд и здоровье
Цель: Формирование понимания   учащихся значения труда и здорового образа жизни в сохранении своего физического и духовного здоровья.

Задачи: профилактика вредных привычек; вызвать интерес к занятиям физическим спортом, играм предков.

Механизмы реализации:

работа с медработниками;  знание режима дня; беседы на темы: «Сколько стоит твое здоровье»;  спортивные вечера « Неразлучные друзья взрослые и дети»; соревнования между классами; привлечение родителей и шефских предприятий в проведении спортивных мероприятий, осенне-весенний кросс и эстафета

10. Труд и  милосердие
Цель: формирование в учащихся общечеловеческих ориентаций в отношениях с окружающей средой (человек-человек, человек-природа, человек-общество).

Задачи: воспитать и развить у учащимся нравственные качества (доброта, милосердие, честность, сострадание, помощь другим и др.). 

Механизмы реализации: Тимуровская работа, шефская, гуманитарная помощь детям инвалидам, ветеранам, малообеспеченным семьям, пострадавшим от природных стихий, День пожилых людей, Декада инвалидов, День Матери, День семьи, тематические классные часы, внеклассные мероприятия 

11. Труд и природа

Цель: Формирование в учащихся бережливого отношения к природе, воспитание трудолюбия.
Задачи: привитие любви и бережного отношения к окружающей среде,  чувства гордости за родной край; развитие чувства уважения к чужому труду; развитие навыков и умений коллективного труда, занятие учащихся  традиционными видами  сельскохозяйственного труда.  (скотоводство, оленеводство, коневодство, дикорастущих трав и ягод)
Механизмы реализации подпроекта:

	Направления
	Содержание педагогического влияние
	мероприятия
	Форма и методы 

	       Труд 

         и 

     знание
	 - организация бесед, встречи, викторин, лекций о трудовых династиях, 

-усиление проф-ориентационной работы с учетом потребности улуса в кадрах.

Освоение технологий традиционных видов труда.
	- «Родословное» - изучение родословных, семейных традиций и обрядов;

- «Земляки» - изучение жизни и деятельности земляков;

- «Летопись родного края» - изучение истории и природы своей местности.

- Концерты, выставки, ярмарки, осенний урожай, экскурсии;

конкурс проектов «Модель развития агрофирмы»,

 -НПК «Развития фер-мерства в условиях Крайнего Севера», 

-  
	- Презентация, рисунки, сочинения, доклады, альбомы. 

- выставка фотографий и рисунков, доклады, информационные листы, презентации, создания слайдов. 

	        Труд 

           и 

гражданин


	-Развитие гражданскую пози-цию учащихся, воспитать любовь к малой родине, уважать традиции, обычаи своего народа.

Подготовка  служению к своей Родине, участие к созидательному труду, семейном и коллективном хозяйствах.

	- Музейные, библиотечные уроки; - Смотр песни и строя;

- Устный журнал по страницам истории;

- Конкурс стихов, сочинений, песен, плакатов на военно-патриотическую тематику;

- Диспуты. встреча с предпринимателями, 

-конкурс«Хозяйка усадь-бы», 

-конкурс-игра для мальчиков «Составление бюджета семьи»  и др.


	- Классные часы «Государственная символика», Уроки мужества «Поклонимся великим тем годам», уроки знаний «Конституция РФ».

	      Труд

         и 

милосердие


	Развитие у учащимся нравственных качеств человека (доброта, милосердие, честность, сострадание, помощь другим и др.). Участие общественно значимых мероприятиях и видах труда

	- Духовная традиция эвенской семьи (диспут);

- Нравственное воспитание семьи;

- Этический КВН;

- Вечер вопросов и ответов «Счастья – что это такое?»;

  -Тимуровская шефская работа, 

-гуманитарная помощь детям-инвалидам,

ветеранам, малообеспеченным семьям, 

- День пожилых людей,

 -Декада инвалидов, 

- День Матери,  

- День семьи,

- тематические классные часы и др.
	- Дискуссия, диспут, диагностика, тестирование, КТД и др.

- Презентация, рисунки, сочинения, доклады, альбомы



	       Труд 

         и

гармония
	Развить  у учащихся понимания гармонии, красоты и прекрасного; развитие стремлений к внутренней и внешней красоте; умение отличать  прекрасное  в жизни людей; этика и эстетика  семейной  жизни, формирование духовно – нравственного потенциала семьи;  воспитание учащегося в социуме. Привитие к культуре сельскохозяйственного производства.
	- конкурсы девочек;  беседы « Как стать обаятельным и привлекательным»; 

- «С чего начинается взрослость», 

- «Культура семейной жизни и труда»


- «Первая любовь», 

- «Лицо человека.О чем оно говорит?», 

- «Как красиво и опрятно одеваться»

«В мире прекрасного» 
«Быть аккуратным в труде» итд
	Конференции, диспуты, конкурсы, праздники и др.

-Презентация, рисунки, сочинения, доклады, альбомы



	Труд

и

здоровье


	Укрепление  здоровья, повышение уровня физического развития и физической подготовленности учащихся, привитие навыков личной гигиены, нормы  и ТБ, самообслуживания и общественно-полезного труда.


	Военно-патриотическая игра «Зарница», кросс, «Мама, папа и я спортивная семья», Лыжные гонки, спортивный вечер «Не разлучные друзья – взрослые и дети», встреча родителей с мед. работниками «Здоровье детей в наших руках» и др.
	Спортивные игры, спартакиады, кроссы и др.

	Труд

и    
 природа


	Развитие
широкого эколо-гического мировоз-зрения учащихся, воспитание убежден-ности в приоритете экологических цен-ностей над эгоис-тическими инте-ресами,способствовать формированию экологического, бережного и разумного отношения ко всему, что есть в природе,

реализация познавательных и других интересов и потребностей ребенка, через изучение природы своей малой и большой родины, средствами экологии, туризма и краеведения, сохранение окружающей природы и ее богатства, бережное отношение использование их в жизни
	-Экологическая декада, дискуссии, 

-конкурс рисунков «Роль растений в жизни человека», 

-конкурс экологических учебно-исследовательской проектов «Исследователи природы», 

- конкурс проектов «Как улучшить экологию села», - диспут «Надо ли охранять поверхность земли»,

- акция «Чистота вокруг нас» и др.

-Конкурс скворечников «Любите птиц»
	Дискуссии, конкурсы, доклады, акции, НПК -Презентация, рисунки, сочинения, доклады, альбомы.

-


Постоянно действующие мероприятия школы вне экспериментальной темы, но сопутствующие его развитию: туризм; военно – спортивные игры «Зарница», «Уямкан»; конкурс «Урожай года»; День земли; подледная рыбалка; экологическая викторина; конкурс рисунков «Северные просторы; экскурсии; производственная осенняя и весенняя  практика в полевых стадных условиях; тимуровская работа; шефская работа ГУП «Якутский скот»; работа в приусадебном участке; сезонные работы в ЛТО, в семейных бригадах, оленеводческих стадах; коллективно – общественная работа в школе

Результаты  экспериментальной работы:
	Показатели успеваемости и качества обучения



	 Содержание результатов.
	Факторы, обеспечивающие показатели успеха, результаты  ОУ.



	Учеб. год
	Количество уч.
	Успеваемость                                 
                                 Качество 
	

	2008-09 
	173
	успеваемость-100%

качество- 35,9
	- учебный план школы

- расширенное изучение предметов профильных классов;

-работа методических объединений по повышению педагогического мастерства;

-плановый внутришкольный контроль; 

	2009-10 
	301
	успеваемость-97,3

качество – 37,6
	

	2011-12
	299
	успеваемость-98%

качество- 41%
	

	2012-13
	273
	успеваемость-99%

качество – 44%
	

	Показатели поступаемости выпускников



	2008-09 уч.г. 


	- ВУЗ-31%
	- профориентационная работа по определению профиля будущей профессии;

-введение предпрофильной подготовки и профильного обучения;

-введение курсов школьного компонента

	
	- ССУЗ-69%
	

	2009-10 уч.г.


	- ВУЗ-66,6%
	

	
	-  ССУЗ-27,7
	

	2010-11 уч.г. 


	- ВУЗ-41%, ;
	

	
	- ВУЗ-41%;
	

	
	- ССУЗ-59%.;
	

	2011-12 уч.г. 


	- ВУЗ-50%;
	

	
	- ССУЗ-38%
	

	2012-13 уч.г. 
	- ВУЗ-12.5%
	

	
	- ССУЗ-87,5
	

	Показатели воспитанности учащихся (в процентах)



	Высокий уровень


	2008-09 уч.г. – 17,6%

2009-10 уч.г. – 16%

2010-11уч.г. –16,4%

2011–12 уч.г. –16,7%

2012-13 уч.г. – 16,9%

2013–14 уч.г. – 18%
	-Система воспитательной работы школы «Труд облагораживает человека»;

- программы работы классных руководителей;

-школьное самоуправление; тесная связь с родителями и с общественностью. 


	Хороший уровень


	2008-09 уч.г. – 61%

2009-10 уч.г. – 61%

2010-11уч.г. –56, 2%

2011–12 уч.г. –59,1%

2012-13 уч.г. – 60,6%

2013–14 уч.г. – 61%
	

	Средний уровень


	2008-09 уч.г. – 22%

2009-10 уч.г. – 23%

2010-11уч.г. –26,1%

2011–12 уч.г. –22,6%

2012-13 уч.г. – 21%

2013–14 уч.г. – 19,6%
	

	Низкий уровень


	2008-09 уч.г. – 1,7%

2009-10 уч.г. – 1,7%

2010-11уч.г. –1,3%

2011–12 уч.г. –1,6%

2012-13 уч.г. – 1,5%

2013–14 уч.г. – 1.4 %


	

	Сформированность ценностных ориентаций старшеклассников

 (в средних баллах)



	2008-09 уч.г.


	Интеллектуальный уровень – 4,2

Милосердие – 4,3

Ответственность – 4,3

Справедливость – 4,4

Характер – 4.3

Средний балл – 4.2
	-система воспитательной работы «Труд облагораживает человека»;

-программа классных руководителей старших классов;  

-профильные классы,
элективные курсы, консультации, психологические тренинги; 

	2009-10
  уч г.


	Интеллектуальный уровень – 4,5

Милосердие – 4,5

Ответственность – 4,5

Справедливость – 4,3

Характер – 4,3

Средний балл – 4,4
	

	2010-11 

уч. г.


	Интеллектуальный уровень – 4,3 

Милосердие – 4,5

Ответственность – 4,5

Справедливость – 4,2

Характер – 4,4

Средний балл – 4,4
	

	2011-2012

уч. г.


	Интеллектуальный уровень – 3,8

Милосердие – 4,5

Ответственность – 4,2

Справедливость – 4,1

Характер – 4.2

Средний балл – 4.2
	

	2012-13 

уч. г.


	Интеллектуальный уровень – 4,1

Милосердие – 4,5

Ответственность – 4,5

Справедливость – 4,3

Характер – 4,4

Средний балл – 4,36
	

	2013-14 

уч. г.


	Интеллектуальный уровень – 4,5
Милосердие – 4,5

Ответственность – 4,5

Справедливость – 4,4
Характер – 4,5
Средний балл – 4,48
	

	Ранжирование родителей по ступенькам роста 

педагогической культуры (в количествах)



	2009-2010 уч.г

	Родитель – вчера

Отцы – 34,2 

Матери – 21,7%

Родитель – сегодня

Отцы –43,2 %

Матери – 49,4%

Родитель – завтра

Отцы – 22% 

Матери – 26%


	-подпроект «Труд облагораживает человека»

- Родительский факультет этнопедагогики «Инэктэ»;

- Рубрика «Тускул» в улусной газете «Бытантай уоттара»;

Программы классных руководителей, 

Работа совета родителей. 

Работа педагога -психолога, социального педагога;

	2010-11 

уч. г.


	Родитель – вчера

Отцы – 31% 

Матери –20,9%

Родитель – сегодня

Отцы –42,3%

Матери – 51%

Родитель – завтра

Отцы – 26,7% 

Матери – 27,7%
	

	2011-2012

уч. г.


	Родитель – вчера

Отцы – 31% 

Матери –20,9%

Родитель – сегодня

Отцы –42 %

Матери – 50%

Родитель – завтра

Отцы – 27% 

Матери – 29,1%
	

	2012-13 

уч.г.


	Родитель – вчера

Отцы – 29% 

Матери –20,5%%

Родитель – сегодня

Отцы –43,8 %

Матери – 49,9%

Родитель – завтра

Отцы – 27, 2% 

Матери – 29,6%
	

	2013 - 2014 уч.г.
	 Родитель – вчера

Отцы – 16,9 

Матери – 20,6%

Родитель – сегодня

Отцы –48,1 %

Матери – 43,1%

Родитель – завтра

Отцы – 35% 

Матери – 36,3%

Отмечается положительная тенденция в росте родителей.
	

	Ранжирование педагогов по ступенькам

 личностного роста учителей



	Начало эксперимента
	Первичный – 34%

Развивающий – 39%

Системный – 19,5%

Системно – моделирующий – 7,3%. 
	- участие учителей в экспериментальной работе;

- работа в творческих группах;

-проектирование своей педагогической деятельности с 

классным коллективом; творческий рост педагога и классного руководителя; прохождение курсов повышения квалификации.

	 Основной  этап эксперимента
	Первичный – 13%

Развивающий – 36%

Системный – 38%

Системно – моделирующий – 12,3. 

Повысился показатель личностного роста учителей.
	

	На аналитическом этапе
	Первичный – 20%

Развивающий – 38%

Системный – 23%

Системно – моделирующий – 10,9%.  
	

	Мотивированность учащихся на профильное обучение



	2008 – 2012 гг. Большинство учащихся мотивированы на профилирующие предметы, правильно определяют их место в своих жизненных планах. 
	- создание портфолио профессиональных намерений учащихся 9 классов;

- элективные курсы в предпрофильных классах;

- организация работы профильных классов, углубленное изучение выбранных предметов.Участие на Республиканских и Всероссийских олимпиадах, НПК, выставках, защита проектов.

	Мотивированность  учащихся на  инновационные 

предметы школьного компонента.



	Анкетирование учащихся показало, что учащиеся принимают, понимают инновационные предметы. Большинство сумело указать, почему им необходим предмет в жизни. 


	- образовательные программы школьного компонента, составленные учителями школы, утверждение их на МО РС(Я);

	Участие на конкурсах, олимпиадах, научно – практических конференциях, учащихся и учителей.

	«Международный уровень»

	«Международный семинар» (г.Хабаровск) - Хабаровская Светлана Павловна (2013);
Дипломы Международного оргкомитета конкурса «Олимпус» - 11;
Международная НПК «Шаг в будущее»- 1  пр.мест:

Никитина Айыына – 3 место(Корея);
	- методическая работа по исследовательскому обучению;

-клуб юных исследователей;

- работа кружков и спортивных секций.

- Школа молодого учителя, 

- Сотрудничество с УДЦ;

- Военно - патриотический клуб «Дысучимнэ»;



	Всероссийский уровень
	Дипломы Российского оргкомитета конкурса «Кенгуру» - 12;

Дипломы Российского оргкомитета конкурса «Золотое руно» - 3;

Дипломы Российского оргкомитета конкурса «Русский медвежонок» - 5;
Всероссийская НПК «Шаг в будущее»- 2  пр.мест: 

Слепцов Айсен – 1 место (г.Казань)

Николаева Наташа – 4 место(С/Петербург)

	

	Республиканский уровень


	2007-2008 г.
	

	
	-Учитель математики Сыроватская Н.В. – победитель улусного конкурса, 3 место республиканского конкурсов «Сердце отдаю детям».

-Учитель якутского языка и литературы Бысыина С.Д.-похвальное письмо заочного конкурса «Молодой педагог» 
	

	
	2008-2009 уч.г.
	

	
	Учитель химии, биологии Сивцева Н.Н. обладатель Гранта Президента РФ «Лучший учитель РФ 2009»
2009-2010 уч.г.

	

	
	Стручкова Прасковья Васильевна  - 

«Олонхо персонажтарын  ырыата, тойуга»

Номинация «Айыы куттаах уда5ан» 

(Горный)
Учителя  эвенского языка и литературы Родионова Н.П.,

Хабаровская С.П. обладатели гранта

 Президента РС(Я) «Учителя Арктики»; 

Дмитриева Жармена Николаевна, Мохчогорова А.Н. – победители республиканского конкурса «Библио - Арктики» 

Винокурова Е.Д. победитель республиканского конкурса «Школа молодого учителя»

Учитель математики Дьяконова М.А. финалист Республиканского конкурса «Учитель года».

Бысыина Саргылана Дмитриевна -
Победитель в номинации «Приз зрительских симпатий» в республиканском конкурсе учителей якутского языка и литературы
	

	
	2012-13 учебный год
	

	
	Участник Республиканского конкурса «Лучший учитель - 2013» - Жиркова Акулина Афанасьевна

	

	
	2013-14  учебный год

	

	
	Афанасьева Синильга Андреевна - финалистка Республиканского очного конкурса деловой игры “ПРОФИ - УЧИТЕЛЬ”
	

	
	2007-2008 г.
	

	
	 НПК «Шаг в будущее» - 5 пр.мест:

Старостина Нарыйа – лауреат

Кривошапкина Майя – 3 место

Лаптева Айта – 3 место

Федорова Дария – 3 место

Колесов Андрей – 4 место.
	

	
	2009 – 2010 уч.г.
	

	
	НПК «Шаг в будущее»

Колесова Нарыйа – 3 м

Колесова Дайаана – 3 м

Никитина Айыына - грамота

Слепцова Елена -2 м

Колесов Андрей -3 м

Колесова Мари – грамота.
	

	
	2010 – 2011 уч.г.
	

	
	НПК «Шаг в будущее»

Колесов Андрей – лауреат

Никитина Айыына – грамота 

Северное многоборье

(первые игры народов севера)

 Старостин Семен - 1место, 

Степанова Надежда - 2место
 «Северный калейдоскоп»

Северное многоборье

Слепцова Валентина – 1 место

Степанова Надежда 2 место
Северный калейдоскоп»

Фотоконкурс

«Нод тору»

Слепцов Марат – 1 место 

Николаева Наталия – 1 место

Константинов Павел – 2 место

Фотоконкурс

«Родной мой край»

Слепцова Елена – 3 место

«Северный калейдоскоп»

конкурс чтецов

по произведении эвенских писателей 
Школа заняла 3 место.

«А.И.Софронов – Алампа 120 сааhа» (киномонтаж)

Республиканский конкурс

Школа заняла  1 место.
	

	
	2011 -  2012 уч.г.
	

	
	НПК «Шаг в будущее»

Никитина Айыына – 4 место

НПК «Мэңэ ааттар» 

Никитин Николай – 3 место

Иванова Евдокия – 3 место

Слепцова Галина – номинация 

Северное многоборье

(первые игры народов севера)

 Горохов Василий - 1место, 

Степанова Надежда - 1место Северное многоборье

(первые игры народов севера)

 Степанова Надежда – 1 место

«Я патриот России»

конкурс сочинений

Слепцова Саина – 3 место
Выставка ДПИ «Радуга Севера» 2 место в разделе «Куклы» - Канаева Сайаана;
	

	
	2012-13 учебный год
	

	
	НПК «Шаг в будущее» - 4 пр.мест:

Никитин Николай – 1 место;

Николаева Наташа – 1 место;

Слепцов Айсен – 2 место;

Никитина Айыына – 4 место;

Победители  республиканского конкурса сочинений «Человек славен трудом» -2приз. мест:

Константинов Анатолий – 1 место;

Юмшанова Кристина – 3 место;

Победители  республиканского поэтического   конкурса – 2 приз. мест: 

Антонов Александр - лауреат 1 степени; Старостина Диана лауреат 2 степени;

Республиканский конкурс «Полярная звезда» лауреаты в номинации «Эстрадный вокал»  - Горохов Владислав, Горохов Рамиль, Попов Мопр;

Республиканский конкурс «Полярная звезда» лауреаты в номинации «Эстрадная хореография» - Попова Лаура, Сотрудникова Анастасия, Горохова Наталья, Старостина Диана;

Республиканский конкурс стихов(Кобяйский улус) – 

Антонов Александр – 1 место;

Старостина Диана-2 место;
	

	
	2013-14 учебный год
	

	
	НПК «Шаг в будущее» - Никитина Айыына – 4 место;
НПК «Мэнэ ааттар»

Федорова Дайаана – кэскиллээх чинчийээччи;
Республиканское соревнование на гонках в оленьих упряжках (слет оленеводов)  - Слепцов Марат – 1 место;

Колесов Иван – 1 место;

Стручкова Уйгулаана – 2 место;
	

	Региональный уровень
	2007-2008 учебный год:
	

	
	НПК «Шаг в будущее»-6 пр.мест: 

Лаптева Айта – 1 место

Старостина Нарыйа – 1 место

Федорова Дария – 1 место

Кривошапкина Майя – 1 место

Горохова Мария – 2 место

Колесов Андрей – 4 место
	

	
	2009 – 2010 учебный год:
	

	
	Учитель якутского языка и литературы Бысыина Саргылана Дмитриевна – 3 место в региональном конкурсе молодых учителей «Дебют - 2010», номинация «Приз зрительских симпатий»
Стручкова Элеонора Эдуардовна -

Золотой урок  «Конус. Шар. 
Цилиндр»
Мохчогорова Анна Николаевна - 

Золотой урок  «Куhа5ан тыынтан

 бэйэни арчыланыы, харыстаныыы»

Колесова Туйаара Васильевна –

Мастер – класс «Кыптый алыбар

 уйдарыы »
Родионова Надежда Платоновна – 

Мастер – класс. «Жизнь П.Ламутского»
 НПК «Шаг в будущее»

Колесов Андрей – 3 место

Колесова Нарыйа – 2 место

Колесова Дайаана – 2 место

Слепцова Елена – 1 место
	

	
	2010 – 2011 учебный год:
	

	
	«Творческий конкурс учителей

 математики»

 «Мастер – класс. «Не стандартные 
задачи»

Бочкарева Валентина Артемовна,

Стручкова Элеонора Эдуардовна –

3 место; 

НПК «Шаг в будущее»

Колесов Андрей – 1 место

Колесова Нарыйа – 2 место

Слепцова Елена – 2 место

Никитина Айыына – 1место
Вольная борьба 

Старостин Семен -  2место,

Сотрудников Юрий - 2место,

Максимов Семен  - 3место
	

	
	2011 -  2012 учебный год:
	

	
	НПК «Шаг в будущее»

Никитина Айыына – 1 место 

Вольная борьба

5место-команда

Полевая экспедиция

Региональный уровень

Слепцова Елена
	


	
	2012 -2013 учебный год:
	

	
	НПК «Шаг в будущее»- 4  пр.мест: 

Никитин Николай – 1 место

Николаева Наташа – 1 место

Слепцов Айсен – 2 место

Никитина Айыына – 3 место
	

	Муниципальный уровень
	2010-11 учебный год
	

	
	«Сердце отдаю детям» -учитель математики Стручкова Э.Э. - победитель улусного конкурса. 
	

	
	 2011-12 учебный год
	

	
	конкурс «Сердце отдаю детям» победитель в номинации “Лучший эссе” Рябчикова Лариса 
конкурс «Деловая женщина» Саввинова Ольга –-победитель в  номинации «Самая интеллектуальная» 
	

	
	2012-13 учебный год
	

	
	.Муниципальный конкурс «Учитель года-2013»

Жиркова Акулина Афанасьевна

- 1 место; 

Муниципальный конкурс «Классный руководитель 2013»-

Егорова Оксана Сергеевна – 1 место;

Муниципальный уровень

Педчтение «Наша новая школа»- Мохчогорова Анна Николаевна

2 место; 
	

	
	2013-2014 уч.год


	

	
	Муниципальный конкурс «Учитель года-2014»
Прокопьева Диана Михайловна – приз зрительских симпатий;

	

	
	2007-2008 учебный год
	

	
	НПК «Шаг в будущее»-
7  призовых мест:

Колесов Андрей – 1 место

Горохова Мария – 1 место

Лаптева Айта – 1 место

Старостина Нарыйа – 1 место

Федорова Дария – 2 место

Горохова Лена – 2 место

Кривошапкина Майя – 3 место.

НПК по ЗОЖ – 

2 приз.мест:

Горохова Мария – 1 место

НПК «По тропам родного улуса» -7 призовых мест:

Дмитриева Карина – 1 место

Дмитриева Сахаяна – 1 место

Степанов Александр – 1 место

Курчатова Вероника – 1 место

Старостина Нарыйа – 1 место

Винокурова Евдокия – 2 место

Горохова Розалия – 3 место

НПК «Аман ос» - 4 пр.места:

Захаров Моисей – 1 место

Тарабукин Иннокентий – 2 место

Слепцова Лена -3 место

Дмитриева Сахаяна – 3 место
	

	
	Выставка прикладного искусства – школа заняла 2 место.

-Ансамбль «Аянеса» - лауреат улусного фестиваля

-Ансамбль «Тугусил» - лауреат улусного фестиваля

-Улусный конкурс «КВН» 

1 место

-Выставка рисунков – 16 грамот.

-«Поют и танцуют дети Бытантая» - 3 лауреата.
	

	
	2009 – 2010 учебный год
	

	
	НПК «Шаг в будущее»

Колесова Нарыйа -1 м

Колесова Дайаана – 1 м

Слепцова Елена – 1 м

Никитина Айыына – 1 место 

НПК «По тропам родного улуса»

Старостина Нарыйа – 1 место

Винокурова Евдокия – 2 место

Дмитриева Сахаяна – 3 место 

Винокурова Анна – 3 место

НПК «Аман ос»

Захаров Моисей – 1 место

Слепцова Нарыйа – 1 место

Слепцова Елена – 2 место

Горохов Дьулус– 2 место

Колесова Илана – 3 место

НПК «Здоровый образ жизни»

Захаров Моисей – 1 место

Никитина Айыына – 1 место

Тарабукина Саяна – 2 место

Сыроватский Василий – 3 место

Горохова Лена – 3 место

Слепцова Нарыйа – 3 место

Лаптева Айыына – 3 место

Улусная выставка прикладного искусства – школа заняла

Школа заняла 2 место
	

	
	2010 - 2011 уч.г.
	

	
	НПК «Шаг в будущее»

Колесов Андрей – 1 м

Тарабукина Саяна – 1 место

Никитина Айыына – 1 место

Колесова Нарыйа - 2 м

Слепцова Елена – 2 м

Аммосов Алексей – 3 место 

НПК «По тропам родного улуса» 

Горохова Арина – 1 место

Аммосова Мария – 2 место

Колесова Вера  - 3 место

Слепцова Нарыйа – 2 место 

НПК «Аман ос»

Слепцова Нарыйа – 3 место

Колесова нарыйа – 1 место

Никитина сайыына – 2 место

Портнягина Маргарита – 3 место

 НПК «Здоровый образ жизни»

Спиридонова Валентина, Ермолаева Александра – 1 место

Никитина  Илана – 2 место

Коллектив 6а – 2 место

Лаптева Айта – 1 место
	

	
	2011-12 учебный год:
	

	
	Улусная НПК «Шаг в будущее»-

Никитина Айыына – 1 место

НПК «По тропам родного улуса»

Николаева Наталья – 1 место

Иванова Валентина – 1 место

Корнилова Натали – 1 место

Никитина Сайыына – 1 место

Никитин Николай – 3 место

Никитин Серафим – 3 место

Улусная НПК «Аман ос» -3 приз. мест:

Ермолаева Алексана -1 место;  

Константинов Толя -2 место; Старостин Владлен-3 место;. 

Улусный конкурс молодых исполнителей «Ча5ылый, сана сулус!» - Колесова Дария лауреат 3 степени;

Улусное соревнование по хапсагаю - Слепцов Мичил –  1 место;

Улусная  эстафета, посвященная Дню Победы на призы газеты «Бытантай уоттара» -  Чупрова Мария – 1место;
Горохов Алекс  - 1место
 Улусное соревнование на гонках в оленьих упряжках (слет оленеводов) - Колесов Иннокентий -1 место; Слепцова Елена – 1 м.

 Конкурс рисунков «Мир вокруг  меня»
Никитина Илана - 2 место в улусном конкурсе рисунков «Мир вокруг меня».
Выставка ДПТ «Радуга Севера»

Стручкова Анна - 1 место в в разделе «Бисер»;
	

	
	2012-13 учебный год

	


Портнягина Маргарита – 3 место
 2013"исс ».й - равень:

	







































































































	
	

	
	2013-2014 уч.год
	

	
	Улусная НПК «Шаг в будущее»-

4  призовых мест:

Никитин Николай – 2 место

Никитина Айыына – 1 место

Попова Алина – 1 место

Старостина Татьяна – 1 место

НПК «По тропам родного улуса»

Горохов Владислав – 2 место

Константинова Клара – 3 место

Рябчикова Джулия – 2 место

Никитина Сайыына – 1 место

Никитин Николай – 3 место

Никитин Серафим – 3 место

Конкурс чтецов «Бытантай аа5ыылара»
Сотрудникова Александра-1 место;

Никитин Серафим – 1 место;
Сыроватский Андрей – 2 место;

Сыроватская Раиса – 3 место;

Конкурс рисунков «Бытантай айымньылара»
Сотрудников Софрон – кэскиллээх уруьуйдьут;
Фотоконкурс «Родной мой край»

Слепцов Марат – 1 место;

Слепцова Ангелина – 2 место;

Никитин Николай – 3 место;
	

	Олимпиады.


	2009-2010 Муниципальный - 

                  Республиканский - 4

2009-2010 Всероссийские – 13 место

2010-2011 Муниципальный - 

                  Республиканский – 4

2011-2012 Муниципальный - 43

                   Республиканский -5

2012-2013 Муниципальный - 39

                   Республиканский -3

2013-2014 Муниципальный - 45

                   Республиканский -3
	

	Распространение опыта



	2008 – 2014гг.


	2009 – 2010 уч.год

 Муниципальный уровень
Мохчогорова Анна Николаевна
Сертификат о распространение опыта 

в виде фрагмента урока 

«Саха киЬитэ арчыланыыта, 

харыстаныыта» 

- Учитель математики Стручкова Э.Э. победитель улусного конкурса «Учитель года-2010»
Региональный уровень

Учитель якутского языка и литературы Бысыина Саргылана Дмитриевна – 3 место в региональном конкурсе молодых учителей «Дебют - 2010», номинация «Приз зрительских симпатий»

Стручкова Элеонора Эдуардовна -

Золотой урок  «Конус. Шар. 

Цилиндр»

Мохчогорова Анна Николаевна - 

Золотой урок  «Куhа5ан тыынтан

 бэйэни арчыланыы, харыстаныыы»

Колесова Туйаара Васильевна –

Мастер – класс «Кыптый алыбар

 уйдарыы »

Родионова Надежда Платоновна – 

Мастер – класс. «Жизнь П.Ламутского»

2010-2011 уч.год

Муниципальный уровень

Сборник «Пусть тебя восславлят, возблагодарят»
Сборник «Материалы  родительского факультета этнопедагогики «Инэктэ»»

Выпуск 2

Сборник «Творческая мастерская»
Слепцова Сардана Ивановна Сертификат о распространение опыта 

в виде фрагмента урока с использованием

 ИКТ
Бысыина Саргылана Дмитриевна –

 Сертификат о распространении

 опыта на теме «Формирование духовно-

нравственной и здоровье

ориентированной личности в семье

 и школе»

Мохчогорова Анна Николаевна

 Сертификат УУО 

распространение опыта

«Сотовай телефон киьи 

доруобуйатыгар буортута»,

Сертификат УУО распространение 

опыта «Сахалыы оонньуу – обугэ үтүө үгэһэ»

Региональный уровень

Бочкарева Валентина Артемовна - Мастер – класс. «Не стандартные задачи»

Бочкарева Валентина Артемовна,

Стручкова Элеонора Эдуардовна –

3 место; 

«Творческий конкурс учителей

 математики»

Республиканский уровень:

Родионова Надежда Платоновна –

 Электронное пособие  по

 эвенскому языку.

Потапова Екатерина Васильевна – 

Сертификат о распространении 

педагогического опыта на республиканских курсах научно – практических конференциях, семинарах, педаг. Чтениях работников образования РС(Я)

Горохова Н.А - Журнал «Таткачирук» «Литературный урок во втором классе»

Дмитриева Ж.Н. - Научно – методический журнал «Народное образование Якутии» «Норуот утуо угэьин – о5ону иитиигэ»

Родионова Н.П. - Научно – методический журнал «Народное образование Якутии» «Влияние  фольклорных традиций в жизни ребенка»

Дьяконова М.А. – Сертификат о

 распространении 

педагогического опыта на республиканских курсах НПК «Алексеевские чтения».

2012-2013 уч.год.

Виртуальный этап образовательной ярмарки «Сельская школа 2013»- Иванов Петр Александрович;

Горохова Наталия Петровна;

Мохчогорова Анна Николаевна;

Стручкова Прасковья Васильевна;

Горохова Надежда Афанасьевна;

Слепцова Александра Дмитриевна;

Педагогические чтения работников образовании Республики Саха (Якутия)распространение опыта -
Егорова Оксана Сергеевна;

Жиркова Акулина Афанасьевна;

Мохчогорова Анна Николаевна;

Козорюк Надежда Васильевна;

Винокурова Валентина Ануфриевна;

Кириллина Екатерина Александровна;

2013-2014 уч.год.

Педагогические чтения работников образовании Республики Саха (Якутия)распространение опыта -
Аммосова Сахаяна Михайловна - учитель начальных классов;

Горохова Лариса Васильевна - учитель начальных классов; 

Попова Айталина Николаевна учитель начальных классов;

 Иванова Марианна Кымовна учитель курсов «Основы северного животноводства», «Основы тепличного растениеводства;

Ефимова Надежда Семеновна учитель якутского языка и литературы;

Мохчогорова Анна Николаевна  учитель культуры, зам директора по НМР;

Стручкова Прасковья Васильевна учитель культуры, зам директора по ВР;
	 

	Достижения учителей по итогам экспериментальной работы  


	2008 – 2014гг.


	«Заслуженный учитель РФ» – 1

 «Почетный работник общего образования РФ»-3

 «Отличник образования РФ – 2  

«Отличник образования РС(Я)» – 8

«Учитель учителей» - 2

«Надежда Якутии» - 1

«Учитель ученических признаний» - 1

 «Первый учитель улуса» МО РС(Я) – 1

 Обладатели Гранта Президента РФ «Лучший учитель» - 1

 Грант Президента РС(Я) «Библио-Арктики: знание без границ» - 2

 Грант Президента РС(Я) «Лучший учитель - 2013» - 1

 Грант Президента РС(Я) «Лучший замдиректора по ВР» - 1  

 Гранта Президента РС(Я) «Учителя Арктики» - 2

 Обладатели Гранта Главы улуса – 4 
	 

	Подготовленность выпускников к решению жизненных ситуаций

(участвовало 14 выпускников)

	2014 г.


	Проведение свободного времени:

Хорошо- 87,8 %, недост. – 12, 2%

Дальнейшее самообразование:

Хорошо-80%, недост. – 20%

Трудовая деятельность:

Хорошо-78,3%, недост. – 21,7%

Выбор профессии:

Хорошо-59,5%, недост. – 40,5%

Деловое сотрудничество:

Хорошо-54,5%, недост. – 36,4%

 плохо – 9,1%

Необходимость зарабатывать на жизнь:

Хорошо-78,4 %, недост. – 21,6%

Активное участие в общественной жизни:
Хорошо-85,8%, недост. – 14, 2%

Преодоление жизненных трудностей:

Хорошо- 56%, недост.- 40,2%

- плохо – 3,8%

Сексуальная жизнь: 

Хорошо- 36,4 %, недост. – 54,5%

- плохо – 9,1%

Учеба в ВУЗ-е:

Хорошо-46%, недост. – 54%
Создание собственной семьи:

Хорошо-31,8%, недост. – 63,6%

-плохо – 4,5

Выпускники лучше подготовлены к проведению свободного времени, дальнейшему самообразованию, трудовой деятельности, выбору профессии, деловому сотрудничеству, необходимости зарабатывать деньги. Более  подготовлены созданию собственной семьи, сексуальной жизни, учебе в ВУЗ-е.

	Образовательная программа школы; воспитательная работа школы, работа  педагога – психолога, социального педагога, классного руководителя, общественности поселка.

	Приобщение учащихся к производительному труду

в отрасли животноводства 



	2007 - 2008 уч.г.
	Оленеводческое стадо 
	13
	Курс «Основы северного животноводства», Подпроекты «Приобщение к трудовым навыкам- воспитание трудовых качеств жителя села»,  «Труд – облагораживает человека», встреча с известными работниками сельского хозяйства, изучение их опыта и использование его на производственной практике в стадах, коровниках, коневодческих бригадах.   

	
	Коневодческая база 
	3
	

	
	Скотоводство (сенокосе)
	2
	

	2008-2009 уч.г.
	Оленеводческое стадо  
	22
	

	
	Коневодческая база 
	3
	

	
	Скотоводство (сенокосе)
	3
	

	2009-2010 уч.г.
	Оленеводческое стадо 
	31
	

	
	Коневодческая база 
	6
	

	
	Скотоводство (сенокосе)
	5
	

	2011 – 2012 уч. год.


	Оленеводческое стадо 
	36
	

	
	Коневодческая база 
	3
	

	
	Скотоводство (сенокосе)
	15
	

	2012 – 2013 уч. год.
	Оленеводческое стадо 
	31
	

	
	Коневодческая база 
	4
	

	
	Скотоводство  (сенокосе)
	13
	

	Труд учащихся во время летних каникул

	2007 - 2008 уч.г.
	Оленеводческое стадо -13, 

Сенокос – 6,

Коневодческая база – 3

Волонтерское движение - 30

Волонтерское движение – 30

Работа на предприятиях, ИП - 11
	Курсы «Основы северного животноводства», «Основы тепличного растениеводства», «Основы предпринимательской деятельности», подпроекты «Приобщение к трудовым навыкам- воспитание трудовых качеств жителя села», «Труд – облагораживает человека»; договорная работа в крестьянских хозяйствах и оленеводческом стаде «Монгол»

	2008-2009 уч.г.
	Оленеводческое стадо -22, 

Сенокос – 11,

Коневодческая база – 3.

Школьный трудовой -экологический лагерь «Быйан» - 30, 
	

	2009-2010 уч.г.
	Оленеводческое стадо -31, 

Коневодческая база – 6

Школьный трудовой -экологический лагерь «Быйан» - 45, 

Школьный лагерь труда и отдыха  «Гяван» (сенокос) - 16, 

Волонтерское движение – 50

Работа на предприятиях, ИП - 18
	

	2010 - 2011 уч.г.


	Оленеводческое стадо - 35
Сенокос – 11
Коневодческая база – 6
Волонтерское движение – 30
	

	2011 - 2012 уч.г.


	Оленеводческое стадо -36, 

Сенокос – 11,

Коневодческая база – 3

Волонтерское движение – 30
Школьный трудовой -экологический лагерь «Быйан» - 40
	

	2012 – 2013 уч. г.


	Оленеводческое стадо -31, 

Сенокос – 13,

Коневодческая база – 4,

Школьный трудовой -экологический лагерь «Быйан» - 50, 

Волонтерское движение – 30

Работа на предприятиях, ИП – 14
	

	Укрепление материальной базы

	2008 – 2009

уч. г.
	формирование кабинета «Основы северного животноводства»;
	Подпроект «Приобщение к трудовым навыкам- воспитание трудовых качеств жителя села», 

	2009 – 2010

уч. г.
	Построена школьная зимняя теплица;


	

	2010 г.–2011 уч.г.
	Приобретение 20 голов маточных оленей;

Приобретение 10 голов лошади

2011;
	

	2011 г.–2012 уч.г.
	Создание базы летнего трудового лагеря по выращиванию овощей 
	

	2012 г.–2013 уч.г.
	Построена оленеводческая база «МОНГОЛ» для прохождения производственной практики.
	

	
	Уголок  – музей по четырем направлениям эксперимента школы.
	

	
	Построена  база для летнего трудового лагеря
	


Отслеживаются динамика качественных и количественных показателей в участниках экспериментального проекта:
а) в обучающихся:
Показатель успеваемости и качества обучения
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Показатель успеваемости и качества в профильных классах
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                                Показатель поступаемости выпускников 
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Показатель воспитанности учащихся
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Показатель сформированности ценностных ориентаций старшеклассников
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Показатель успешного участия учащихся, педагогов на улусных, республиканских конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях.
Учащиеся - победители в научно-практической конференции
(лауреатов и дипломантов)
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Показатель поступаемости выпускников в заведения 

с сельскохозяйственным направлением.
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Показатель поступаемости выпускников , выбравших профессию в соответствии с содержанием профильного обучения.
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Показатель участия в производительном труде в отраслях сельского хозяйства 
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Показатель роста занятых трудом учащихся в летний период
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б) в родителях

Ранжирование родителей по ступенькам роста педагогической культуры (отцы)
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Ранжирование родителей по ступенькам роста педагогической культуры (матери)
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в) в педагогических работниках:

Ранжирование педагогов по ступенькам личностного роста учителей
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г) создание материальной базы проекта:
2008 – 2009уч.г – формирование кабинета «Основы северного животноводства»;
2009 - 2010уч.г – построена школьная зимняя теплица;

2010 - 2011уч.г – приобретение 20 голов маточных оленей,  10 голов лошадей;
2011 - 2012уч.г. – Создание базы летнего трудового лагеря по выращиванию овощей
2012- 2013 уч.г- Построена оленеводческая база «МОНГОЛ» для прохождения 

 производственной практики. Уголок  – музей по четырем направлениям эксперимента школы. Построена  база для летнего трудового лагеря.
Создание методической базы для проведения эксперимента.

 Методическая работа включает в себя следующие главные направления:

- Повышение научно-методического уровня педагогов;

- Углубление общекультурной и психолого-педагогической подготовки;
- Разработка методических пособий по предметам школьного компонента;

- Распространение передового педагогического опыта;

- Организация и участие на профессиональных, научно-методических конкурсах.

Формами организации научно-методической работы были:

- творческие отчеты;

- взаимопосещение уроков;

- распространение передового педагогического опыта;

- плановое научно-методическое самообразование;

- изучение научно- методических литератур, опыта педагогов других школ;

- профессиональные конкурсы;

- семинары, курсы повышение квалификации, проблемные педсоветы;

- формирование портфолио, аттестация педагогов.
Изданы сборники и брошюры:

- Сборник - "Творческая мастерская учителей" 2010г;

- Сборник "Пусть тебя восславят, возблагодарят"2010г;

- Сборник «»Материалы Родительского факультета этнопедагогики «ИНЭКТЭ»
- «Олорун улэни, суобаьы оро тутан» опыт работы Чириковой А.Н., 2010г;

-"85 - летие Саккырырской СОШ им. Р.И.Шадрина" г.Якутск; 2013г.;
 Создание нормативной базы для проведения эксперимента.
Участие в эксперименте требовала некоторых изменений в учебных программах, организации образовательного процесса, изменений образовательных технологий, способах работы с педагогическим коллективом, социумом и т. д.

В качестве нормативной базы используются:

1.  Конституция Российской Федерации и Конституция  Республики Саха (Якутия).

2. Закон Российской Федерации “Об образовании” от 24 апреля 2008 года № 50-ФЗ.  

3. Закон Республики Саха (Якутия) "Об образовании" от 23 мая 1995 года З № 59-І;

4. Закон Республики Саха (Якутия) «Об учителе» от 14 июня 1995 года. З № 197-І;

5. Обязательный минимум содержания начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и требования к уровню подготовки выпускников основной и средней школ;

6. Учебники и учебные пособия, допущенные МО и Н РФ.

7. Федеральные учебные программы по учебным предметам.
Разработаны:

1. Устав МБОУ Саккырырская СОШ им. Р.И Шадрина.
2. Программа развития школы на 2007-2011 г.
3. Положение научно-методического совета МБОУ ССОШ. 
4. Учебный план МБОУ ССОШ на основе Базисного учебного плана РС(Я).

5. Положение о творческой группе педагогов МБОУ ССОШ.

6. Положение о научном обществе учащихся «Юный исследователь» МБОУ ССОШ . 

7. Другие локальные акты МБОУ ССОШ, регламентирующие деятельность в ходе реализации проекта. 

 Формирование организационных структур.

В целях реализации проектов эксперимента в школе были сформированы: 
а) Творческие группы: 
1. Научно- методический совет МБОУ ССОШ им.Р.И. Шадрина

2. Творческие группы педагогов по подпроектам эксперимента:
- «Содержание образования и научно-исследовательская деятельность образовательная компетентность выпускников» - рук. Козорюк Н.В., зам.директора  по УВР. 

- « Приобщение к трудовым навыкам своего народа – воспитание трудовых качеств современного  жителя села» - рук. Иванова М.К., учитель биологии, курсов «Основы северного животноводства», «Основы тепличного растениеводства».   
- «Труд облагораживает человека» - рук. Стручкова П.В., зам.директора  по ВР.
3.  Научное общество учащихся «Юный исследователь» МБОУ ССОШ рук. Мохчогорова А.Н.  зам. директора по НМР.
4. «Школа молодого учителя» руководитель – рук. Винокурова Е.Д., Почетный работник РС(Я);
б) Социальное партнерство:

	№
	Основные социальные проекты 

и проекты взаимодействия 

с социумом 
	Партнеры
	Результаты

	
	Программа шефства с предприятиями села
	Предприятия, классные коллективы
	20 шефствующих предприятий с классами; материальная поддержка школы, взаимопомощь, кружки профориентации при предприятиях. 

	
	Родительский факультет «Инэктэ» 
	Родители, представители общественности, предприятий,  педагоги, работники музея, редакция улусной газеты «Бытантай уоттара»
	Повысилась активность родителей, на каждой сессии родители выступают с докладами по  этнопедагогике. Материалы факультета систематически печатаются в рубрике «Тускул» улусной газеты «Бытантай уоттара».   

	
	Программа «Быйан»
	.Сельскохозяйственные предприятия  и учреждения с. Батагай-Алыта: УСХ, ГУП «Ленинский», СХПК «Тумсуу», МУП «Якутский скот», крестьянское хозяйство «Алаас», родовая община «Са5ах», педагоги, классные коллективы. 
	Совместная разработка программ,  проектов, планов деятельности. Заключение договоров о совместной деятельности. Проведение производственной практики.


 в) Формы государственно-общественного управления:     
	№
	Формы государственно-общественного управления  и школьного самоуправления
	Год
создания
	Описание

	1.


	Детская организация  «Осикатан»


	1998 г.


	  В организацию входят учащиеся 8- 11 классов

	2.


	Детская организация  « Чолбон»


	2002 г.


	 Для учащихся 5-7 классов

	3.


	Школьный совет самоуправления.


	1998 г.


	  Совет управляет Президент школы, имеет 34 члена. 

Председатель, 7 членов;

	4.


	Совет родителей


	2006 г.


	

	5.


	Управляющий совет школы
	2008 г.
	Председатель, 11 членов; 

	6.
	Совет отцов


	2009 г.
	Председатель, 9 членов.

	7.
	 Научное общество учащихся ««Юный исследователь»
	2013г.
	 Руководитель, 11 членов


  Подготовка кадров к решению экспериментальных задач.


По подбору и подготовке кадров проведена деятельность:

1. Подбор, расстановка, тарификация  педагогических и управленческих кадров ОУ, участвующих в эксперименте.

2. Определение ответственного за проведение эксперимента в каждой творческой группе школе; 

3. Плановая работа педагогов в творческих группах школы. Плановое повышение квалификации педагогических и управленческих кадров.
4. Выявление и оценка мотивационной готовности учителей к решению экспериментальных задач.

5.     Изучение уровней личностного роста педагогов для выявления проблем,  мотивации педагогического роста.

6.     Стимулирование участия в экспериментально-исследовательской деятельности.

7.     Поиск и привлечение новых специалистов;

      Была проведена ранжирование  педагогов  по  ступенькам  личностного  роста  учителя:
	
	Первичный 
	Развивающийся
	Системный
	Системно - моделирующий

	В начале эксперимента
	34
	39
	19,5
	7,3


	В ходе эксперимента
	13
	36
	38
	12,3

	В конце 

эксперимента 
	20
	38
	23
	10,9


Благодаря условиям, созданным в ходе эксперимента для профессионального роста учителей, произошли изменения в повышении мастерства учителей, что показывает периодически проводимое ранжирование  педагогов  по  ступенькам   роста  мастерства учителя, достижение на профессиональных конкурсах:

 Творческие достижения учителей 2008-2014 г.  

	Конкурс
	Учитель
	Предмет
	результат

	Лучший учитель РФ
	Сивцева Н.Н.
	Химия 
	Грант Президента РФ

	Лучший учитель РФ


	Сыроватская Н.В. 


	Математика 


	Грант Президента РФ

	Лучший работник ОУ района


	Иванова М.К.
	Растениеводство 
	Грант Главы улуса 



	
	Потапова Е.В.
	Начальные классы 
	

	
	Никитина А.Р.
	Начальные классы
	

	Муниципальный конкурс «Учитель года-2010»


	Стручкова Э.Э.


	Математика 


	Диплом I степени

	
	Сыроватская Н.В.


	Математика


	Номинация «Педагог-интеллектуал» 

	
	Афанасьева С.А.


	История и обществознание 
	Номинация «Креативный педагог» 

	Всероссийский дистанционный конкурс «Учитель года»
	Дьяконова М.Я.
	Математика 
	Сертификат 

	Региональный конкурс молодых учителей «Дебют»


	Бысыина С.Д.


	Якутский язык и литература


	3 место, номинация «Приз зрительских симпатий»

	Республиканский заочный конкурс молодых педагогов
	Саввинова О.О.
	Начальные классы
	Сертификат

	
	Стручкова П.В. 
	ЯНК
	

	Премия семьи Дмитриевых «Лучший учитель 2009-2010 учебного года»
	Бысыина С.Д.
	Якутский язык и литература
	Сертификат 

	Республиканский конкурс электронных пособий по эвенскому языку 
	Родионова Н.П.

Хабаровская С.П.
	Эвенский язык и литература
	Грант МО РС(Я)

	Республиканский конкурс «Трансформация традиционных знаний в современный образовательный процесс»
	Стручкова Л.И.
	Директор школы
	Грант МО РС(Я)

	Муниципальный конкурс «Учитель года-2013»


	Жиркова А.А.
	Физика 
	Диплом I степени

	Муниципальный конкурс «Классный руководитель-2013»


	Егорова О.С.
	Русский  язык и литература
	Диплом I степени

	Муниципальный конкурс «Учитель года-2014»


	Прокопьева Д.М.
	Русский  язык и литература
	Приз зрительских симпатий


Подготовка педагогов к решению экспериментальных задач проходила через:    

а)  курсовую подготовку
	№
	Наименование курса
	Охват
учителей

	1
	Выездные курсы повышения квалификации ИРОиПК для классных руководителей, психологов, соц. педагогов, зам. директоров по ВР«Научно – психологическое сопровождение безопасной образовательной среды в условиях ФГОС»; (март 2013 г.) 
	22

	2
	Выездные фундаментальные курсы повышения квалификации ИРОиПК для учителей по накопительной системе 18.03.2013 -  26.03.2013 г
	36

	3
	Выездные курсы повышения квалификации ИРОиПК  «подготовка учащихся      к ГИА и ЕГЭ для учителей русского языка и литературы»(март)
	2

	4
	Выездные курсы повышения квалификации ИРОиПК  «Охрана труда» в объеме 40ч.,  (апрель; 2013 г.) 
	13

	5
	«Образование в условиях введения ФГОС» (17.06. – 22.06. 2013 г.)  обучались следующие зам. директора. (г. Якутск)
	4

	6
	 ф\к  ИРОиПК  для учителей начальных классов с 17. 06. 2013 – 29.06.2013. (г. Якутск)
	2

	7
	«Новые подходы по преподаванию родных языков и литературы» (21.06.2013 – 25.06.2013) (г. Якутск)
	3

	8
	«Система оценки качества образования в условиях реализации ФГОС 2 поколения, ИРОиПК» 2011
	2

	9
	ф\к «Новые требования ФГОС в обучении технологии» ИПКРО (с12 марта 24 марта 2012 г.)
	1

	10
	ф\к «Современный урок родного языка и литературы, НК в условиях перехода на ФГОС» ИПКРО  (Февраль, 2012 г.)
	1

	11
	п\к 1. «Обучение детей с особыми образовательными потребностями» 

2.  «Анализ и проектирование профилактической деятельности общественных наркопостов ОУ РС (Я)» 24 ч. ГБОУ «Республиканский центр психолого-медико-социального сопровождения»  МО РС(Я) с 04.06. по 08.06.12 г. г. Якутск.
	1

	12
	п\к «Содержание и организация образовательного процесса в начальной и основной школе в соответствии с ФГОС» 72 часа с 18 июня – по 24 июня 2012
	2

	13
	п\к «Развитие УУД в начальной школе» 72 часа с 21 августа по 27 августа 2012
	1


Курсы повышения квалификации по ФГОСу:

· Выездной курс на месте «Федеральные стандарты как инструмент реализации гос. политики в обл. образования» - 72 ч.- 24.02-02.03.2010
· Фундаментальный курс для учителей начальных классов – март 2011 г.
· Выездной курс на месте «Сатабыл» в системе модернизации образования, ФГОС II поколения, профильного, дуальной системы обучения дидактики образования»-72 ч - 23.03-29.03.2011- 21 человек;
· «Система оценки качества образования в условиях реализации ФГОС II поколения»- 72 ч.- 12.12- 20.12.2011 г. Якутск – 2 человек;
· «Содержание и организация образовательного процесса в начальной и основной школе в соответствии с ФГОС»- 72 ч - 18.06-24.06.2012 г. Якутск – 2 человек;
· Выездной курс на месте «Интеграция общего и дополнительного образования в условиях реализации ФГОС» – октябрь 2013 г – 11  человек;
Курсами повышения квалификации были охвачены 100% педагогических работников в период эксперимента.

б) С целью повышения профессионального  роста были проведены  школьные методические семинары:

1. «Составление проблемного самоанализа урока»

2. «Самообразование педагога»
3. «Алгоритм создания ситуации успеха» Практика применения технологии.
4. « Профильное обучение в старшей школе»

5. «Как провести метапредметные современные уроки»

        6. «Как вызвать у неуспевающих желание учиться? (круглый стол)»
в)  за период эксперимента были проведены проблемные педсоветы по теме:

1. « От повышения методического уровня учителя к повышению качества обучения».

2. «Совершенствование педагогического мастерства - одно из условий повышения качества и эффективности уроков»
3. «Проблемный анализ работы школы за учебный год и задачи на новый учебный год».

4. «Условия формирования творчески мыслящей личности, отличающейся мобильностью, инициативностью, конструктивностью, способной к самостоятельному принятию решений, обладающей развитым чувством ответственности за свою судьбу и судьбу страны».

       5. Инновационные системы контроля и оценки знаний обучающихся.

       6. «Осуществление педагогической поддержки в решении личностно-значимой для обучающегося проблемы».

Изменения в образовательном процессе:
Проектирование развития и реализация конкретных изменений в образовательном процессе является одной из основных задач эксперимента. 

Положительными изменениями в образовательном процессе являются: 

1. Повышение показателей поступаемости выпускников в ВВУЗ, ССУЗ;
2. Повышение показателей воспитанности учащихся, сокращение числа правонарушений 
3. Сформированность ценностных ориентаций старшеклассников на трудовую деятельность
4. Повышение  педагогической культуры родителей, тесное сотрудничество со школой.
5. Повышение показателей личностного роста учителей, профессиональных достижений
6. Мотивирование обучающихся на элективные курсы. 

7. Организованы  детские общественные организации, обеспечивающие школьникам возможность самореализации, развитие лидерских качеств, навыков самоорганизации и сотрудничества, формирование нравственной, гражданской позиции личности;
8. Повышение показателей творческих конкурсов учащихся и успешного (призового) участия в НПК в республиканских, всероссийских и международных уровнях, 
9. Подготовленность выпускников  дальнейшему самообразованию, активному участию в общественной жизни,  выбору профессии, трудовой деятельности, необходимости зарабатывать деньги, деловому сотрудничеству, к умению проведения свободного времени. 

10. Повышение  показателя приобщения учащихся к производительному труду в отрасли животноводства, растениеводства, заинтересованности в труде.
11. Увеличение  количества  учащихся работающих в летнее время в оленеводческих стадах, коневодческих базах, сенокосе, различных предприятиях, лагерях труда и отдыха, волонтерских движениях. 

12. Введены инновационные предметы школьной компетенции:.
	№
	Авторские образовательные программы, методики и технологии 
	Показатели эффективности реализации.
	Результативность.

	1
	«Основы северного животноводства» (Иванова М.К.)


	-приобщение учащихся к традиционным отраслям животноводства на Севере.
	-развитие интереса к занятиям через предмет;

-организация производственной практики; 

-организация подсобного хозяйства школы;

	2
	«Основы тепличного растениеводства» 

(Иванова М.К.)
	-владение навыками исследовательской и трудовой деятельности в сфере отраслей сельского хозяйства.
	-участие в НПК «Шаг в будущее» 

-организация практической работы;

-работа в экологическом - трудовом лагере. 



	3
	«Основы предпринимательской деятельности» (Степанова Т.Н.)
	- владение навыками предпринимательской деятельности. 
	экономические знания, умения, навыки. 

	4
	«Мой Саккырыр»

(Мушникова Т.М.)
	Знание особенностей своего края, формирует чувство, достоинства, опоры на свой внутренний стержень. 
	Развитие интереса к истории, культуре, традиционному занятию родного края.

	5
	«Умей учиться»

(Ермолаева С.Н.)
	Адаптация учащихся в основной школе, повышение качества обучения. 
	Развитие положительной мотивации учения, как важного фактора успешности обучения и воспитания. 

	6
	«Твоя профессиональная карьера»

(Ермолаева С.Н.)
	Оказание эффективной психолого-педагогической поддержки учащимся 9 классов; 


	Организация помощи учащимся определить свои жизненные планы и в соответствии с ними выстроить алгоритм действий.


Достижение новых социальных результатов. 

Реализация эксперимента  способствовало достижению следующих результатов  развития субъектов эксперимента:
а) Повысилась педагогическая культура и активность  родителей, что видно в их заинтересованности школьных делах, участии классных мероприятий, увеличивается число слушателей Родительского факультета «Инэктэ, оказании посильной помощи школе, помощи в организации производственной практики в сельскохозяйственных базах и т.д.  

б) С каждым годом увеличивается число учащихся зарабатывающих трудом в оленеводческих стадах, сенокосе. 


[image: image16.emf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

2007-20082008-20092009-20102010-20112011-2012 2012-2013

Работа в оленеводческих стадах 

Работа в сенокосе

Работа в коневодческой базе


в) 2008 – 2012 гг. Повысились показатели поступаемости выпускников, выбравших профессию в соответствии с содержанием того профиля обучения, которое было получено в школе. Выпускники поступают в технические, гуманитарные факультеты ВВУЗов, отделения ССУЗов: 
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г) ежегодно учащиеся школы поступают в различные специализированные школы, в том числе республиканский колледж, и, в настоящее время все продолжают обучаться т.е. показывают успешность в социализации:

Дмитриева Ньургуйаана - учится в 11 классе РЛИ;

Тарабукин Иннокентий - учится в 11 классе РЛИ;

Слепцова Лена - учится в 10 классе РЛИ;

Лаптева Айта - закончила РЛИ, учится в ВУЗе г.Новосибирск;
Слепцова Елена - закончила РЛИ, учится в ВУЗе г. Москва
Горохова Елена - закончила РЛИ, учится в ВУЗе

Захаров Моисей - закончила РЛИ, учится в ВУЗе

Слепцова Айсена - закончила РЛИ, учится в ВУЗе

Корнилов Дамир – учится в Октемской гимназии;
Суханов Николай – учится в Чурапчинской спортивной школе;
Материалы, в которых описаны полученные результаты.

- Статьи в улусной газете «Бытантай уоттара»;

- отчеты на сайте школы в форме публичного отчета;
Оценка полученных результатов

 Степень соответствия полученных результатов целям эксперимента и задачам.

Результаты анкетирования, мониторингов, анализ ситуаций в общем показывают, что полученные результаты соответствуют целям и задачам эксперимента, но выявились  факторы, затрудняющие их полное достижение:

- недостаточная обеспеченность материально-технической базы проекта. 

-отсутствие финансовых средств для создания исследовательской лаборатории, производственной базы коневодства. 
- удаленность населенного пункта от центральных районов республики, сложная транспортная система улуса;

	1 подпроект  «Содержание образования и научно-исследовательская деятель-

ность –образова

тельная компетентность выпускников».


	Цели задачи эксперимента
	Соответствие полученных результатов

	
	- создание условий для профилизации классов в соответствии спроса и возможностей школы; 
- создать условия для изучения исторически сложившихся навыков ведения сельского хозяйства коренных народов жителей своего региона;
 -развитие исследовательской деятельности учащихся и учителей с привлечением родителей; 
-создание условий освоения начальных основ профессий, востребованных на селе.
	-Разработаны и ведутся элективные курсы для предпрофильных 8-9 классы; 
- открытие профильных классов по двум направлениям: физико – математическое и гуманитарное направления;
-Разработаны 6 инновационных программы регионального содержания.
- введено предпрофильное и профильное обучение;

-создан и работает кабинет «Основы северного животноводства»;
-анкетирование и собеседование с учащимися 9 –х классов и их родителями.
- учащиеся школы принимали активное участие НПК различных уровней и показали хорошие результаты. 

	2 подпроект «Приобщение к трудовым навыкам своего народа – воспитание трудовых качеств современного  жителя села».
	1. создание учебно-производственной базы школы;

2.расширение производственной деятельности 

3. обеспечение качественного прохождения производственной практики учащимися.


	2009 - 2010уч.г – построена школьная зимняя теплица;

2010 - 2011уч.г – приобретен 20 голов маточных оленей;

2011-2012уч.г. – построена база для летнего трудового лагеря по выращиванию овощей;

2012- 2013 уч.г- Построена оленеводческая база «МОНГОЛ» для прохождения производственной практики.
 -Уголок  – музей по четырем направлениям эксперимента школы.
-Построена  база для летнего трудового лагеря.

- каждый год в конце марта едут в олень стадах на производственную практику помощниками оленеводов и чум работниц, в это время начинаются  отёл и там ребята помогают пасти оленей.
-дни празднования слета оленеводов заменяют старших выехавших в поселок, помогают заготовке летних дров, перевозе продуктов питания,  

Каждый год во время летних каникул учащиеся работают на стадах, по договору оленеводами. В этом учебном году два ученика после 9 класса по своему желанию выехали на олень стада трудоустроились. С ними проводится по завершению общего среднего образования очно – заочное обучение. Они 2014 году участвовали в оленьих гонках и занимали призовые места на улусном, республиканском уровне. Выпускники школы поступают сельскохозяйственные учебные заведения: ЯГСХА,  ЯСХК.

	3 подпроект: Система воспитательной работы  «Труд облагораживает  человека».

	1. воспитание  духовной потребности в труде и трудолюбия у учащихся;

2. воспитание общественно ценных свойств личности, нравственно-эстетического отношения к жизни и деятельности через труд;

4. создание  условий  раскрытия и развития природных задатков личности ребенка для дальнейшей  востребованности в обществе в условиях рыночных отношений;

5. развитие педагогической культуры  родителей через этнопедагогический Родительский факультет;

6. изучение психолого- педагогической культуры семьи с целью оказания своевременной методической и корректирующей помощи.


	 -Проведены анкетирования, беседы, круглые столы;

- классными руководителями  разработаны программы воспитательной работы со своим классом, позволяющие строить системную работу. В составлении программ использованы опыт, труды, идеи ведущих педагогов Якутии и России, помощь и рекомендации заместителя директора по научной работе.

-В течение года работают спортивные секции и кружки. Учащиеся школы посещают спортивные секции ДЮСШ и кружки в улусном Детском центре.

- Основу этнопедагогической науки составляет семейное воспитание,  как источник народного воспитания. Поэтому одним из самых актуальных направлений работы школы  стала  реальное, действующее, адресное этнопедагогическое просвещение родителей. С этой целью разработана программа родительского факультета этнопедагогики «Инэктэ». Этнопедагогизация родителей организуется  через  Родительский факультет этнопедагогики «Инэктэ».По решению родительского собрания, родительский фапкультет Инэктэ» проводится через публикации в газете «Бытантай Уоттара»  по различной тематике. На общем собрании родителей принято Положение о Совете родителей. Совет родителей является активным участником образовательного процесса школы. 

 Основными и наиболее актуальными темами является воспитание ребенка в условиях Севера, раскрытие методов народного воспитания в якутской и эвенской семье
- работала  детская организация «Осикатан»,  которой руководит Совет школы во главе с президентом школы.  Отдельные «министерства» руководят важнейшими направлениями школьной жизни, создают и управляют советами временных творческих инициатив и взаимодействуют с классными параллелями, в которых имеются постоянные советы, решающие текущие вопросы жизни классов.




Практическое значение полученных результатов:

- Полученные результаты способствуют повышению активизации социума, родителей, педагогического коллектива, общественности в реализации образовательных задач школы;
- материалы Родительского факультета систематически печатаются в рубрике «Тускул» улусной газеты «Бытантай уоттара», в журнале «Народное образование Якутии» и получают положительные отзывы от читателей;

- администрация улуса, села, одобряя шефскую деятельность предприятий и школы, принимал активное участие в их координации, акцентируя внимание общественности, руководителей предприятий на проблемы школы;
- школа в социуме постепенно создает атмосферу благоприятного труда, привлечения детей к посильному труду, постепенному выживанию иждивенческого настроя среди молодежи;

- учащиеся получают возможность заработать, привести свой вклад в семейный бюджет.

Возможность исследования полученных результатов в других образовательных       учреждениях.

Мы считаем, что сельскохозяйственная  направленность обучения и воспитания должна стать одним из приоритетных направлений развития общеобразовательной школы в условиях сельской местности.
Школа как социокультурный центр села должна брать инициативу  передачи молодому поколению опыта отраслей  северного животноводства, компонентов его материальной и духовной культуры для воспитания выпускника, приспособленного  для достойного жизнеобеспечения и успешной жизни в условиях современного села на Севере. Предполагаем, что опыт по реализации отчетного периода  успешно может быть распространен и использован в учебно-воспитательном процессе других  сельских школ Севера. 
Научное значение полученных результатов.

Полученные результаты в ходе эксперимента могут быть использованы:

     - в педагогических исследованиях 

     - в  методологических исследованиях

     - в психологических исследованиях

     - в социологических исследованиях

     - в этно – культурных исследованиях

Описание новых явлений в системе образования.
Для нашего улуса проведение этого эксперимента является новшеством,  предельно приближенным  к культурным, экономическим укладам жизни северян. Создаются все условия для приобщения ученика к традиционному занятию предков и ориентированию к дальнейшему благополучию во взрослой жизни.
 Составлены, разработаны:
- программы предметов школьной компетенции: «Основы северного животноводства», «Основы тепличного растениеводства в условиях Севера», «Мой Саккырыр»;

- Система воспитательной работы школы «Труд облагораживает человека»;

- Родительский факультет этнопедагогики «Инэктэ»;
- производственная база школы по трем отраслям традиционного хозяйства, тепличное хозяйство.

Социальные партнеры школы:

	№
	Основные социальные проекты и проекты взаимодействия с социумом за период эксперимента
	Партнеры
	Результаты

	1.


	Программа «Семья»


	Школа, семья,   предприятия, обще-ственные организации


	Повышение педагогической культуры социума



	2.
	Программа шефства с предприятиями села


	Школа, предприятии УСХ Эвено-Бытантайского улуса, ГУП "Ленинский", МУП "Якутский скот", Улусная ветеринарная станция и вет. лаборатория, СХПК "Тумсуу", родовая община "Са5ах", крестьянское хозяйство "Алаас", «Тирэх» и др.
	20 шефствующих предприятий с классами; материальная поддержка школы.


           Подведение итога.


Экспериментальная работа подошла к этапу завершения. После анализа проделанных работ выявлено, что организация педагогического процесса по формированию жизненных компетенций учащихся через приобщение к традиционным формам хозяйствования в условиях диалога культур коренных народов,  апробированная в Саккырырской средней школе, является наиболее приемлемой и эффективной. Этот опыт может быть использован педагогическими  коллективами северных школ. 

В ходе экспериментальной работы достигнуты следующие результаты: 

	№
	Результаты 
	Ресурсы, факторы действий,  обеспечивающие результаты
	Показатели оценки результатов

	1


	Успеваемость и качество обучения


	- библиотечно- информационный ресурс;

- методическая работа;

- использование новых технологий обучения;

- профилизация обучения.


	- успеваемость -99%

- качество –  44%



	2.


	Воспитанность


	- система воспитательной рабо-ты школы ««Труд облагораживает  человека »


	- повысились показатели воспитанности вы-сокого и хорошего уровня.
Воспитание трудовым навыкам через приобщение к содержанию домашнего скота (якутского скота, верхоянской лошади и эвенской породы оленей); 

	3


	Социализация


	- программа Развития школы

- формирование готовности выпускников к самостоя-тельной жизни


	Достигается ориентированность выпускников на самостоятельную жизнь в условиях Крайнего Севера 

	4


	Личностный рост  педкадров


	- создание условий успешности учителя.


	- повышается УПД учителей

	5


	 Педагогическая куль-тура родителей


	- методическое сопровождение учителя;


	-повышается интерес и участие родителей в развитии

компетентностей своего ребенка

	6
	Социальное партнерство


	Сотрудничество в ведении  учебно-производственной деятельности с предприятиями (УСХ Эвено-Бытантайского улуса, ГУП "Ленинский", МУП "Якутский скот", Улусная ветеринарная станция и вет. лаборатория, СХПК "Тумсуу", родовая община "Са5ах", крестьянское хозяйство "Алаас" и др.)
	- повышается моральная и материальная обеспечение социального партнерства 


          В результате экспериментальной работы по теме «Формирование жизненных компетенций учащихся  через приобщение к традиционным формам хозяйствования в условиях диалога культур  коренных народов» выявлены следующие проблемы:

1. Не соотносимость школьной традиционной образовательной системы к развитию социальных интересов и потребностей школьников Крайнего Севера;

2. Не лучшим способом проводились мероприятия и отдельные виды работ школьников по учету развития культурных компетенций школьников.
3. Не достигли адаптации традиционных методов обучение к требованиям образовательного стандарта РФ по развитию комплектов компетенцией, связанных с развитием технологического и традиционного уклада в получении школьниками общего полного среднего образования.
Исходя из этого коллектив МБОУ «Саккырырской СОШ» намечает свою образовательную деятельность направить в русло новой дидактики образования с целью обеспечения учителей новыми методами и способами развития компетентностей школьников.  Свое внимание остановили на выбор следующей экспериментальной темы: «Новые дидактические методы  развития Арктической школьной системы образования».
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