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Контингент образовательного учреждения.

Образовательная деятельность школы осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением образовательного учреждения, уставом ОУ, дополнениями к Уставу, Концепцией модернизации российского образования.      

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, составленного на основе Федерального Базисного учебного плана ОУ РФ.

В   2012-2013 учебном году – 19 классов, обучалось  273 учащихся

	Показатели
	2011 - 2012
	2012 - 2013

	Число обучающихся на конец года
	299
	273

	Из них оставлено на повторное обучение
	3
	0

	% успеваемости

	98%
	99%

	% качества        знаний
	41,3%
	43,6%


По сравнению с прошлым годом процент успеваемости увеличился на 1%, а процент качества увеличился на 2,3%.  
            В следующем учебном году необходимо усилить работу со слабоуспевающими обучающимися в соответствии с локальными актами учреждения: Положением о работе с обучающимися, временно отсутствующими на занятиях ввиду болезни, и выздоровевшими учениками; активизировать работу классных руководителей, учителей - предметников по профилактике пропусков занятий обучающихся без уважительной причины в соответствии с Положением о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса.

Одной из важнейших задач обучения на современном этапе является достижение обязательных результатов обучения всеми обучающимися.

Изучение и анализ качества знаний, умений и навыков обучающихся – приоритетное направление деятельности каждого учителя. Контроль знаний обучающихся является важнейшим этапом учебного процесса и выполняет обучающую, проверочную, воспитательную, корректирующую функции.

Педагогический мониторинг, одним из этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, наглядно показывает продвижение каждого ученика в той или иной сфере. Достигается это путем проведения административных контрольных работ.

В школе была проведена мониторинговые исследования качества знаний учащихся спланированным   Министерством образовании РС(Я):

Анализ уровня обученности и качества знаний обучающихся.

	Ступени



	Всего учащихся
	Обученность 

%
	Качество обучения

%


	       Не успевают



	Не аттестованы

	I ступень
	115
	99
	41
	1 – повторное обуч.
	1

	II ступень
	136
	100
	48,5
	0
	0

	III ступень
	22
	100
	36,4
	0
	0

	ВСЕГО
	173
	99,6
	43,6
	1
	1


Система научно - методической  работы

В школе существует научно - методическая служба, которая организует и контролирует работу учителей по всем направлениям педагогической деятельности. 

Цель: 

создание условий для непрерывного педагогического образования, организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы; содействие комплексному развитию образовательного учреждения через развитие инновационной образовательной среды.
Задачи: 

· Координация деятельности методических объединений и других структурных подразделений методической службы школы, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;

· Разработка основных направлений методической работы школы;

· Формирование цели и задач методической службы школы;

· Обеспечения методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов;

· Организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности в ОУ, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;

· Организация консультирования сотрудников ОУ по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

· Разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников ОУ;

· Участие в аттестации сотрудников школы;

· Проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;

· Профессиональное становление начинающих преподавателей;

· Выявление, обобщение и распространение  положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

· Организация взаимодействия с другими учебными заведениями,  научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;

· Внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения  систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.

Основные направления деятельности НМР:

· Анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· Участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ;

· Рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

· Обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

· Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов;

· Обсуждение вопросов  повышения квалификации и квалификационного разряда учителей; 

· Обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

· Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

· Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля работой педагогического коллектива со способными детьми;

· Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

· Совершенствование учебно-лабораторной базы УВП;

· Взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

· Совместные заседания с родственными   МО в целях обмена опытом работы;

· Выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

· Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

В организации методической работы стала традиционной выработка единых требований и практических мер по решению наиболее важных и принципиальных вопросов (организация методических консультаций, требования по составлению планов ШМО, организация предметных олимпиад, аттестация работников и т.д.)

Наиболее эффективными в школе являются следующие формы, методы совершенствования профессионального мастерства педагогов:

· обсуждение отдельных открытых, взаимопосещенных уроков, мероприятий;

· рефераты, разработки уроков;

· изготовление наглядных пособий;

· педагогические советы

Кадровое обеспечение образовательного процесса

Согласно штатному расписанию на 2012 - 2013 учебный год школа укомплектована педагогами на 100%. 
	Показатели


	

	
	чел.
	%



	Общее количество педагогов, из них:
	                44

	Имеют высшую квалификационную категорию
	7
	16%

	Имеют первую квалификационную категорию
	20
	45,4%

	Соответствие 
	17
	38,6%

	Имеют высшее образование



	34
	77%

	Имеют среднее специальное образование



	10
	23%

	Молодые специалисты



	7
	16%

	Пенсионеры



	13
	29,5%

	Работают по совместительству
	3
	7%


Нужно отметить, что из года в год коллектив пополняется молодыми специалистами.
Имеют звания «Заслуженный учитель РФ» – 1,  «Почетный работник общего образования РФ»-3, «Отличник образования РФ – 2,  «Отличник образования РС(Я)» – 7, «Учитель учителей» - 2, «Учитель ученических признаний» - 1, «Первый учитель улуса» МО РС(Я) – 1, Обладатели Гранта Президента РФ «Лучший учитель» - 1, Гранта Президента РС(Я) «Библио-Арктики: знание без границ» - 2, Грант Президента РС(Я) «Лучший замдиректора по ВР» - 1,   Гранта Президента РС(Я) «Учителя Арктики» - 2, Обладатели Гранта Главы улуса – 3. 
За достигнутые успехи в организации и совершенствовании учебно – воспитательного процесса за 2012- 2013 уч. года были награждены :

                       Почетной Грамотой МО РС(Я) -  Аммосова Сахаяна Михайловна

                       Благодарственное письмо МО РС(Я) –  Стручков Петр Петрович

                                                                                           Слепцова Алёна Дмитриевна

             Афанасьева Синильга Афанасьевна

                        Отличник образовании РС(Я) – Мохчогорова анна Николаевна

                        Учитель учителей   - Винокурова Евдокия Дмитриевна
                        Грамота «Бар5арыы» - Ефимова Надежда Семёновна
                        Почетной грамотой от Главы администрации Эвено - Бытантайского муниципального района  
В школе сложилась система повышения квалификации педагогов. Составлен перспективный план повышения квалификации через курсовую подготовку сроком на 5 лет, который ежегодно уточняется и корректируется в соответствии с планом ИПКРО. Командировка учителей на курсы производится в соответствии с планом повышения квалификации учителей, либо в связи с производственной необходимостью. Каждый учитель имеет возможность не реже одного раза в пять лет пройти курсовую подготовку. При этом обучение осуществляется и за счёт бюджетных и личных средств. В течение 2012 – 2013 уч.г. повысили квалификацию на курсах 100% учителей начальных классов, учителя – предметники, АУПы. 

Повышение квалификации
Выездные курсы повышения квалификации ИРОиПК для учителей математики  (февраль 2013 г.): 

1. Бочкарёва В.А. – учитель математики.

2. Стручкова Э.Э. - учитель математики

3. Попова Е.И. - учитель математики

Выездные курсы повышения квалификации ИРОиПК для классных руководителей, психологов, соц. педагогов, зам. директоров по ВР «Научно – психологическое сопровождение безопасной образовательной среды в условиях ФГОС»; (март 2013 г.): 

	№
	ФИО
	Должность

	1
	Аммосова Сахаяна Михайловна
	учитель начальных классов

	2
	Винокурова Валентина Ануфриевна
	Орган. ОДД; учитель физ. Куль.

	3
	Винокурова Сахаяна Кирилловна
	учитель географии

	4
	Горохова Елена Исаковна
	психолог, учитель эвенского языка и литературы

	5
	Горохова Лариса Васильевна
	учитель начальных классов

	6
	Горохова Надежда Афанасьевна
	учитель начальных классов

	7
	Горохова Наталья Петровна
	зам.дир по УВР, зам.дир. по ВР,

	8
	Дмитриева Жармена Николаевна
	соц.педагог, библиотекарь, учитель курса "Умей учиться", "проф.карьера", ОБЖ

	9
	Ефимова Дария Афанасьевна
	организатор ОДД

	10
	Ефимова Надежда Семеновна
	учитель якутского языка и литературы

	11
	Жиркова Акулина Афанасьевна
	учитель физики

	12
	Кириллина Екатерина Ивановна
	Учитель английского языка

	13
	Максимова Наталья Васильевна
	учитель начальных классов

	14
	Попова Айталина Николаевна 
	учитель начальных классов

	15
	Попова Елена Ильинична
	учитель математики

	16
	Потапова Екатерина Васильевна
	учитель начальных классов

	17
	Рябчикова Лариса Николаевна
	учитель начальных классов

	18
	Саввинова Ольга Олеговна
	учитель начальных классов

	19
	Степанова Татьяна Николаевна
	учитель ИЗО, черчения, технологии

	20
	Сыроватская Саргылана Васильевна
	учитель начальных классов


	21
	Стручкова Прасковья Васильевна
	зам.дир. по ВР, учитель МХК

	22
	Стручкова Элеонора Эдуардовна
	учитель математики

	
	
	


Выездные фундаментальные курсы повышения квалификации ИРОиПК для учителей по накопительной системе 18.03.2013 -  26.03.2013 г.;

	№
	ФИО
	Должность

	1
	Аммосова Сахаяна Михайловна
	учитель начальных классов

	2
	Винокурова Валентина Ануфриевна
	Орган. ОДД; учитель физ. Куль.

	3
	Винокурова Сахаяна Кирилловна
	учитель географии

	4
	Горохова Елена Исаковна
	психолог, учитель эвенского языка и литературы

	5
	Горохова Лариса Васильевна
	учитель начальных классов

	6
	Горохова Надежда Афанасьевна
	учитель начальных классов

	7
	Горохова Наталья Петровна
	зам.дир по УВР, зам.дир. по ВР,

	8
	Дмитриева Жармена Николаевна
	соц.педагог, библиотекарь, учитель курса "Умей учиться", "проф.карьера", ОБЖ

	9
	Ефимова Дария Афанасьевна
	организатор ОДД

	10
	Ефимова Надежда Семеновна
	учитель якутского языка и литературы

	11
	Жиркова Акулина Афанасьевна
	учитель физики

	12
	Кириллина Екатерина Ивановна
	Учитель английского языка

	13
	Максимова Наталья Васильевна
	учитель начальных классов

	14
	Попова Айталина Николаевна 
	учитель начальных классов

	15
	Попова Елена Ильинична
	учитель математики

	16
	Потапова Екатерина Васильевна
	учитель начальных классов

	17
	Рябчикова Лариса Николаевна
	учитель начальных классов

	18
	Саввинова Ольга Олеговна
	учитель начальных классов

	19
	Степанова Татьяна Николаевна
	учитель ИЗО, черчения, технологии

	20
	Егорова Оксана Сергеевна
	Русский язык и литер

	21
	Стручкова Прасковья Васильевна
	зам.дир. по ВР, учитель МХК

	22
	Стручкова Элеонора Эдуардовна
	учитель математики

	23
	Сыроватская Саргылана Васильевна
	учитель начальных классов

	 
	
	

	24
	Афанасьева Синельга Андреевна
	История 

	25
	Бочкарева Валентина Артемовна
	математика

	26
	Винокурова Евдокия Дмитриевна
	Английский язык

	27
	Козорюк Надежда Васильевна
	Химия 

	28
	Мушникова Татьяна Моисеевна
	География 

	29
	Лукина Мария Николаевна
	Английский язык

	30
	Попова Елена Ильинична
	Математика 

	31
	 Мохчогорова Анна Николаевна
	Учитель кукльтуры,

Зам. директора по НМР

	32
	Слепцова Александра Дмитриевна
	Музыка

	33
	Таркова Таисия Юрьевна
	Технология

	34
	Прокопьев Егор Дмитриевич
	физкультура

	35
	Мушникова Любовь Егоровна
	Математика, русский яз

	36
	Лукин Михаил Сергеевич
	Физкультура 

	
	
	


Выездные курсы повышения квалификации ИРОиПК  «Охрана труда» в объеме 40ч.,  (апрель; 2013 г.): 

- Иванов П.А. – директор ССОШ

- Козорюк Н.В. – зам. директора по УВР;

- Стручкова П.В. – зам. директора по ВР;

- Горохова Н.П. – зам.директора по УВР;

- Горохов Г.И. – зам. директора по АХЧ;

- Мохчогорова А.Н. – зам. директора по НМР;

- Прокопьев Е.Д. – учитель физкультуры;

- Винокурова В.А – учитель физкультуры;

- Лукин М.С. – учитель физкультуры;

- Степанова Т.Н. – учитель технологии;

- Мушникова Т.М. – учитель технологии;

- Жиркова А.А. – учитель физики;

Аттестация педагогов.

В этом учебном году прошли аттестацию:

На соответствие  – 1 педагог

На высокую категорию – 1 педагог

На высшую категорию – 2  педагога
	  №
	  Ф.И.О.учителя
	     Предмет
	Категория
	Стаж работы
	Предыдущая

аттестация
	Следующая

аттестация
	Примечание

	1. 
	Ефимова Надежда Семеновна
	Якутский язык., литература.
	Первая 
	15
	Декабрь 2012г.
	Декабрь 2017
	

	2. 
	Жиркова Акулина Афанасьевна 
	Физика
	Высшая  
	17
	Апрель  2013г.
	Апрель 2018г
	30 мая 2013

№ 01 – 16\1604

	3. 
	Козорюк Надежда Васильевна
	Учитель химии
	Высшая 
	15
	Апрель 2013г
	Апрель 2018г
	30 мая 2013

№ 01 – 16\1604

	4. 
	Лукин Михаил Сергеевич
	физкультура
	Соответствие занимаемой должности
	3
	Апрель  2013
	Апрель 2018г
	30 мая 2013

№ 01 – 16\1604


Увеличилось количество учителей, участвовавших  в различных олимпиадах, конкурсах, выставках. Учителями были обновлены папка достижений, добавлены достижения в этом году. 
	Конкурс
	Учитель
	Предмет
	результат

	Муниципальный конкурс «Учитель года-2013»


	Егорова Оксана Сергеевна;

Жиркова Акулина Афанасьевна

	Русский язык и литературы;

Физика  
	Диплом I степени

Диплом I степени



	Муниципальный конкурс «Классный руководитель 2013»


	
	
	

	Муниципальный конкурс «Учитель года-2013»


	Жиркова Акулина Афанасьевна

	Физика 
	Сертификат 


	Педчтение
	Учитель
	Предмет
	результат

	Муниципальный уровень

«Наша новая школа»

	Егорова Оксана Сергеевна;

Жиркова Акулина Афанасьевна

Козорюк Н. В.

Мохчогорова Анна Николаевна

	Русский язык и литературы;

Физика  
Учитель химии

Учитель культуры народов РС(Я), история
	Сертификат 

Сертификат

Сертификат 

Диплом 2 степени


	Педагогические чтения работников образовании Республики Саха (Якутия)
	Егорова Оксана Сергеевна;

Жиркова Акулина Афанасьевна

Мохчогорова Анна Николаевна

Козорюк Надежда Васильевна

Винокурова Валентина Ануфриевна

Кириллина Екатерина Александровна

	Русский язык и литература;

Физика  
История, культура

Химии

Физкультура

Английский язык
	Сертификат 

Сертификат

Сертификат 

Сертификат

Сертификат 

Сертификат




Методические семинары

Большое внимание МО учителей среднего и старшего звена и администрацией школы уделялось внедрению в учебный процесс  информационных технологий. Было проведено заседание по теме «Использование   информационных технологий в учебном процессе», на котором учителя-предметники поделились опытом работы по использованию компьютерных технологий на уроках. Информационно -коммуникативные технологии применяли на разных этапах урока: при объяснении нового материала, закреплении изученного, при проверке домашнего задания, при проведении контрольных, самостоятельных работ. 

Работа методического совета школы

На 2012-2013 учебный год план выполнен полностью. В течение года была планирована 6 методических заседаний, но было проведено 8 заседаний по следующим темам:
	Протокол №1
	 -Обсуждение плана методической работы школы, планов работы м/с, м/о на 2012/2013 учебный год.
- Рассмотрение рабочих программ, программ элективных курсов, внеуроч деят по ФГОСу (Утверждение программы элективных курсов, внеур. деят.)

- Рассмотрение  графика проведения школьных этапов всероссийской олимпиады
- Рассмотрение  графика аттестации педагогов на 2012-2013 уч.год
- Разное.
	1 октября 2012

	Протокол №2
	- Утверждение  программ по Внеурочн. деятельности по ФГОСу
	8 октября 2012г

	Протокол №3
	- Утверждение  программ по Внеурочн. деятельности по ФГОСу
	11 октября 2012г

	Протокол №4
	- Обсуждение плана МО на 2012-2013 уч.год.

- График предметных недель. (утверждение)

- Повышение квалификации педагогов.

- Подготовка к  муниципальным и республиканским  мероприятиям( педсоветы, семинары, конференции)

- НПК «Шаг в будущее» работа с одаренными детьми. 

- Посещение уроков у молодых учителей

 - Подготовка к проведению школьной олимпиады школьников


	30 октября 2012г

	Протокол №5
	- Анализ результата участия в школьной олимпиаде школьников 

- Анализ проведения предметных недель.

Анализ результата участия  на улусной, региональной, НПК «Шаг в будущее»  

- Аттестация педагогов

- Проведение элективных курсов
	22 декабря 2012г

	Протокол №6
	- Аттестация педагогов (папка достижений)

- Повышения уровня профессионального мастерства (семинары, конкурсы)
Отчеты МО ( предметные недели)

-План ФГОС

- Родит. собрание по ФГОСу для нач. кл.

- Разное
	20 марта 2013г

	Протокол №7
	-Утверждение экзаменационного материала.
- Разное
	22 апреля 2013г

	Протокол №2
	-Итоги научно-методической работы за год.

-Обсуждение плана НМР на следующий год.


	29 мая 2013г.


Анализ работы методических объединений
Научно-методическая работа осуществляется через работу методических объединений учителей.
В школе работает 6 методических объединений: 
· МО учителей начальных классов (руководитель Сыроватская С.В., Горохова Л.В.), 
· МО гуманитарного цикла (руководитель Ефимова Н.С..), 
· МО естественного цикла (руководитель Слепцова С.И.) 

· МО эстетико-прикладного цикла (руководитель Степанова Т.Н.)

· МО точных наук (руководитель Жиркова А.А.),

· МО классных руководителей (руководитель Родионова Н.П..) 
Все руководители МО имеют высокую, высшую профессиональную категорию      и обладают высокой коммуникативной культурой;

      Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической службы школы. Проанализировав работу методических объединений за год следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности.

 Кол-во педагогов, очень хорошо владеющих информационными технологиями – 12 человек.

Использование новых педагогических технологий в работе учителей- предметников
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Название технологии

	Егорова О.С.
	Русский язык и литература
	ИКТ 

	Винокурова С.К.
	География 
	ИКТ

	Афанасьева С.А.
	История и обществознание 
	ИКТ

	Ефимова Н.С.
	Якутский язык и литература
	ИКТ, проектная деятельность

	Винокурова Е.Д.
	Английский язык 
	ИКТ

	Горохов Г.И.
	Физика 
	ИКТ

	Жиркова А.А.
	Математика, информатика
	ИКТ

	Горохова Е.И.
	Психолог
	ИКТ

	Иванова М.К.
	Биология, растениеводство, животноводство 
	ИКТ, проектная деятельность 

	Козорюк Н.В.
	Химия 
	ИКТ

	Мохчогорова А.Н.
	ЯНК
	ИКТ, проектная деятельность 

	Родионова Н.П.
	Эвенский язык и литература
	ИКТ

	Бочкарёва В.А.
	Математика
	ИКТ

	Рябчикова Л.Н.
	Учитель начальных классов
	ИКТ 

	Саввинова О.О.
	Учитель начальных классов
	ИКТ

	Потапова Е.В.
	Учитель начальных классов
	ИКТ, проектная деятельность 

	Попова А.Н.
	Учитель начальных классов
	ИКТ

	Горохова Н.А.
	Учитель начальных классов
	ИКТ

	Горохова Л.В.
	Учитель начальных классов
	ИКТ 

	Сыроватская С.В.
	Учитель начальных классов
	ИКТ

	Аммосова С.М.
	Учитель начальных классов
	ИКТ


Методическим советом школы  был налажена система контроля работы учителей школы. Для этого проводилось тематическое посещение 
уроков учителей. основные темы проверок в 2012-2013 уч. г:

· Правильность оценивания письменных и устных ответов

· Соблюдение структуры урока

· Выполнение образовательной программы

· Использование инновационных форм обучения

Работа с одаренными детьми.

Проектная – исследовательская деятельность

 В соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, Положением о научном обществе учащихся и Положением об исследовательской работе учащихся в школе проходил показ проектов, подготовленных обучающимися 2-11 классов.

 Выбор темы исследовательской работы производился  самими обучающимися с учетом их склонностей и интересов, рекомендаций учителей-предметников и классных руководителей. Хочется отметить, что и обучающиеся, и родители, и учителя проделали колоссальную работу.

Обучающихся проектная деятельность увлекла, активно включились в работу, проекты были индивидуальны, социально значимы.

Лучшие проекты учащихся школы

	Ф.И.О. учащихся
	Ф.И.О. руководителя
	Название 
	Участие 
	Результат 

	Николаева Наталия Романовна
	Иванова М.К.
	Настоящее и  будущее династий потомственных оленеводов Тюгясирского наслега.

	Муниципальная НПК «Шаг в будущее» 
	2 место 

	
	
	
	Региональная НПК 

«Шаг в будущее» 
	1 место 

	
	
	
	Республиканская НПК «Шаг в будущее» 
	лауреат 

	
	
	
	Всероссийская НПК «Шаг в будущее»
	4 место

	Никитина Айыына Афанасьевна
	Иванова М.К.
	«Выращивание черной смородины в условиях Крайнего Севера» 
	Муниципальная НПК «Шаг в будущее»
	1 место

	
	
	
	Республиканская НПК «Шаг в будущее»
	4 место

	
	
	
	Международная НПК «Шаг в будущее»
	3 место

	Никитин Николай Николаевич
	Ефимова Н.С. 
	«Сырдык аартык» 

родовой община топонимиката


	Муниципальная НПК «Шаг в будущее» 
	1 место 

	
	
	
	Региональная НПК 

«Шаг в будущее» 
	1 место 

	
	
	
	Республиканская НПК «Шаг в будущее»
	1 место

	Слепцов Айсен
	Родионова Н.П. 
	«Изготовление мавута (аркана) в Эвено – Бытантайском улусе»
	Муниципальная НПК «Шаг в будущее»
	3 место 

	
	
	
	Региональная НПК 

«Шаг в будущее» 
	2 место 

	
	
	
	Республиканская НПК «Шаг в будущее»
	2 место 

	Никитина Сайыына 
	Потапова М.В. 
	Выращивание  черной смородины в условиях северного улуса
	Муниципальная НПК «Шаг в будущее»
	1 место 

	
	
	
	Региональная НПК 

«Шаг в будущее» 
	2 место


Учащиеся начального и среднего звена под руководством своих учителей участвуют в конкурсах, олимпиадах российского и международного уровня. 

Всероссийская олимпиада "Русский медвежонок" по русскому языку.

	№
	Предмет
	Класс
	Количество участников
	Учителя

	
	
	
	
	предметники

	1
	Русский язык
	5
	15
	Ермолаева С.Н.

Егорова О.С.

	2
	Русский язык
	6
	2
	Егорова О.С.

Горохова Х.В.

	3
	Русский язык
	7
	4
	Мушникова Л.Е.

Сизых М.И.

	4
	Русский язык
	10
	1
	Егорова О.С.

	5
	Русский язык
	11
	3
	Егорова О.С.

	
	Всего:
	
	27
	


Всероссийская олимпиада «Кенгуру» по математике.
	№
	Предмет
	Класс
	Количество участников
	Учителя предметники

	1
	Математика
	5 кл.,
	5

5
	ЖирковаАкулина Афанасьевна

Бочкарева Валентина Артемовна

	2
	Математика 
	4 кл.
	5

5
	Горохова Надежда Афанасьевна

Попова Айталина Николаевна.

	3
	Математика
	6 кл.,
	11
	Мушникова Любовь Егоровна

	4
	Математика
	7 кл
	8
	Бочкарева Валентина Артемовна

	5
	Математика
	8 кл
	8
	Бочкарева Валентина Артемовна

	6
	Математика
	9 кл
	4
	Бочкарева Валентина Артемовна

	
	
	
	51
	


Всероссийская олимпиада «Ребус» по математике.
	 №
	Предмет
	Класс
	количество участников
	Учителя предметники

	1
	Математика
	2 кл
	8
	Потапова Екатерина Васильевна

Аммосова Сахаяна Михайловна

	2
	Математика
	3 кл
	8
	Сыроватская Саргылана Васильевна

Горохова Лариса Васильевна

	3
	Математика
	4 кл
	12
	Горохова Надежда Афанасьевна

Попова Айталина Николаевна

	4
	Математика
	5 кл.,
	4

4
	ЖирковаАкулина Афанасьевна

Бочкарева Валентина Артемовна

	6
	Математика
	7 кл
	4
	Бочкарева Валентина Артемовна

	7
	Математика
	8 кл
	8
	Бочкарева Валентина Артемовна

	8
	Математика
	9 кл
	3
	Бочкарева Валентина Артемовна

	
	Итого:
	
	51
	


Всероссийская олимпиада Олимпус". 

	№
	Предмет
	Класс
	количество участников
	Учителя предметники

	1
	Математика
	5 кл.,
	8
	ЖирковаАкулина Афанасьевна

Бочкарева Валентина Артемовна

	2
	Математика
	6 кл.,
	11
	Бочкарева Валентина Артемовна 

Мушникова Любовь Егоровна

	3
	Математика
	7 кл
	4
	Бочкарева Валентина Артемовна

	4
	Математика
	8 кл
	4
	Бочкарева Валентина Артемовна

	5
	Математика
	9 кл
	4
	Бочкарева Валентина Артемовна

	6
	Русский язык
	5 кл.,
	12
	Егорова Оксана Сергеевна. 

Ермолаева Сардана Николаевна

	7
	Русский язык
	6 кл.,
	9
	Егорова Оксана Сергеевна.

	8
	Русский язык
	7 кл
	11
	Мушникова Любовь Егоровна

Сизых Маргарита Ивановна

	9
	Русский язык
	8 кл
	12
	Горохова Хаарчаана Викторовна

	10
	Русский язык
	9 кл
	9
	Горохова Хаарчаана Викторовна

	11
	Химия
	8 кл
	4
	Козорюк Надежда Васильевна

	12
	Химия
	9 кл
	5
	Козорюк Надежда Васильевна

	13
	Химия
	10кл
	3
	Козорюк Надежда Васильевна

	14
	География
	5кл
	7
	Винокурова Сахаяна Кирилловна

	15
	География
	6 кл
	7
	Винокурова Сахаяна Кирилловна

	
	Итого:
	
	110
	


Всероссийская олимпиада по МХК «Золотое руно»

	№
	Предмет
	Класс
	количество участников
	Учителя предметники

	1
	МХК
	3 кл.,
	11
	Сыроватская Саргылана Васильевна

Горохова Лариса Васильевна  

	2
	МХК
	4 кл.
	6
	Горохова Надежда Афанасьевна

Попова Айталина Николаевна

	3
	МХК
	7 кл.
	2
	Мушникова Любовь Егорона

	4
	МХК
	8 кл.
	2
	Горохова Хаарчаана Викторовна

	5
	МХК
	10 кл.
	6
	Стручкова Прасковья Васильевна

	6
	МХК


	11 кл.
	 2


	Стручкова Прасковья Васильевна


Антонов Александр стал лауреатом 1 степени в республиканском конкурсе поэтического творчества, Старостина Диана стала лауреатом 2 степени в республиканском конкурсе поэтического творчества, Республиканский конкурс сочинений «Человек славен трудом» Константинов Анатолий - 1 место, Юмшанова Кристина – 2 место.

РЭП

Школа с 2002 года является республиканской экспериментальной площадкой. В 2007 году завершив работу над проблемной темой «Школа-духовный центр села в условиях диалога культур коренных народов как фактор социализации выпускников» вышли на новый проект по теме «Формирование жизненных компетенций учащихся через приобщение к традиционным формам хозяйствования в условиях диалога культур коренных народов».  

 
В целях реализации проектов эксперимента в школе сформированы творческие группы учителей по 3 подпроектам, которые охватывают весь учебно-воспитательный процесс:

 1. Содержание образования и научно-исследовательская деятельность – образовательная компетентность выпускников; 

 2. Приобщение к трудовым навыкам своего народа – воспитание трудовых качеств современного жителя села; 

 3. Система воспитательной работы «Труд облагораживает человека». 

 Каждый подпроект преследует определенные цели и задачи, исходя из которых, проводится соответствующая работа. 

1 подпроект «Содержание образования и научно-исследовательская деятельность – образовательная компетентность выпускников», целью которого является повышение образовательной компетентности обучающихся, содействие осознанному выбору и подготовке к будущей профессии в соответствии с интересами и способностям учащихся, формирование навыков исследовательской деятельности. За прошлый учебный год был составлен учебный план, который включает учебные дисциплины, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования. В ходе работы подпроекта были разработаны и утверждены программы элективных курсов. 

В рамках данного подпроекта были введены предметы школьного компонента регионального содержания: Растениеводство, Основы северного животноводства, Твоя профессиональная карьера. В школе работает Клуб юных исследователей, основной целью которого является организация исследовательской работы и творческого сотрудничества педагогов и учащихся. Наши учащиеся являются призерами НПК разного уровня. 

2 подпроект «Приобщение к трудовым навыкам своего народа – воспитание трудовых качеств современного жителя села», цель – сформировать у обучающихся мотивацию к жизненному и профессиональному самоопределению, владение навыками исследовательской и трудовой деятельности в сфере отраслей сельского хозяйства, способности к интеграции в современных рыночных условиях, осознание своей сопричастности к сохранению традиционных занятий своего народа. 

Реализация подпроекта ведется по 4 направлениям: «Якутский аборигенный скот», «Эвенская порода оленей», «Верхоянская лошадь», «Выращивание овощей в условиях Севера». В рамках подпроекта организовали производственные практики, начали строительство зимней теплицы, во время летних каникул открыли пришкольный ботанический лагерь «Быйан» с дневным пребыванием, в этом году планируется открытие лагеря отдыха «Олонхо». 

В подпроекте «Труд облагораживает человека» классными руководителями разработаны программы-концепции воспитательной работы с классом. По системе учебный год разделен на 9 направлений, по которым организуются воспитательные мероприятия: 

«Труд и знание», «Труд и гражданин», «Труд и гармония», «Труд и здоровье», «Труд и милосердие», «Труд и природа». 

Характер и содержание результатов, полученных за отчетный период.
1 подпроект:   Содержание образования и научно-исследовательская деятельность – образовательная компетентность выпускников.
	№
	Механизмы
	Выполнение 
	Охват учащихся

	1.
	Подготовка к выбору профиля будущей профессии:

- курс «Твоя профессиональная карьера»;

- Организация тестирования, анкетирования выпускников основной школы;
	Постоянно

+

+


	9 классы

9 11 класс



	2.
	Предметы  школьного компонента регионального содержания:

- психологический курс «Умей учиться» 

- Основы растениеводства с практикумом 

- курс профориентации «Твоя профессиональная карьера»

- Основы северного животноводства со специализацией по отраслям: скотоводство, коневодство, оленеводство, ветеринария;

- элективные курсы по различным направлениям
	По учебному плану

+

+

+

+

+


	5-6 классы

7-8 классы

9 класс

9 – 10 классы

5-11 классы

	4. 
	Научно-исследовательская деятельность обучающихся и педагогов:

- Клуб юных исследователей школы

(подготовка работ для участия на научно-практических конференциях  учащихся по направлениям различного уровня)

- опытно-экспериментальная  работа на производственных базах, пришкольном участке;

-Научно-исследовательская деятельность педагогов
	+

+

+


	1-11 классы

5-11 классы

Творческие группы


2 подпроект: Приобщение к трудовым навыкам своего народа – воспитание трудовых качеств современного  жителя села 

1 направление: «Якутский аборигенный скот»

	№
	Механизмы реализации
	Выполнение
	Партнеры

	1
	Организация производственной практики 
	+
	Крест. хозяйства «Тирэх»

	2
	Организация исследовательской деятельности .
	+
	вет.лаборатория, вет.станция


2 направление: «Эвенская порода оленей»

	№
	Механизмы реализации
	Выполнение
	Партнеры

	1
	Организация производственной практики в стаде
	+
	ГУП «Ленинский», родовые общины

	2
	Создание школьного кабинета животноводства
	+
	УСХ, ГУП «Ленинский»

	3
	Организация летних семейных бригад в родовых общинах 
	+
	ГУП «Ленинский», родовые общины, Отдел семьи и детства

	4
	Организация исследовательской деятельности и участие в конференциях, конкурсах
	+
	Улусный детский центр, вет.станция, вет. лаборатория


3 направление: «Верхоянская лошадь»

	№
	Механизмы реализации
	Выполнение
	Партнеры

	1
	Организация производственной практики
	+
	 родовые общины

	2
	Организация исследовательской деятельности и участие в конференциях, конкурсах
	+
	Улусный детский центр, Вет.станция, вет.лаборатория, 


3 подпроект система воспитательной работы «Труд облагораживает человека»

Воспитательная работа школы проводится в рамках эксперимента по разработанной системе «Труд облагораживает человека», основная цель которой - формирование жизненных и трудовых компетенций учащихся как путь к гражданскому взрослению, моральному и интеллектуальному становлению личности ученика. Координатором данной системы является методическое объединение классных руководителей из 21 человека под руководством зам. директорами по воспитательной работе СтручковойП.В..  По системе воспитательной работы каждый класс сделал фотоотчет по трудовой деятельности.

На этот учебный  год проведено 4 заседания МО классных руководителей. Классные руководители составили концепции воспитательной работы с конкретным классным коллективом с учетом возрастных и психологических особенностей, рассчитанные на 1-2 года работы. 

По системе учебный год разделен на 9 направлений, по которым организуются воспитательные мероприятия: 

«Труд и знание», основной целью является формирование у учащихся культа знаний и интеллекта, расширение кругозора и поддержка научных исследований; 

«Труд и гражданин» - формирование гражданской позиции учащихся, воспитать любовь к малой родине, уважать традиции, обычаи своего народа, подготовить к созидательному труду; 

«Труд и гармония» - формирование в учащихся понимания прекрасного, через гармонию внутренней и окружающей, природной и созданной красоты; 

«Труд и здоровье» - формирование понимания учащихся значения труда и здорового образа жизни в сохранении своего физического и духовного здоровья; 

«Труд и милосердие» - формирование в учащихся общечеловеческих ориентаций в отношениях с окружающей средой;

«Труд и природа» - формирование экологического мировоззрения учащихся, способствовать формированию бережного и разумного отношения ко всему, что есть в природе, реализация познавательных и других интересов, потребностей, через изучение природы своей малой и большой родины.  


Кроме того, в течение года работали спортивные секции –баскетбол, национальные прыжки, шашки и шахматы, гимнастика и хапсагай.  Организовались внутришкольные соревнования по баскетболу, футболу, настольный теннис среди учащихся. Кроме того, дети посещали кружки по творчеству в школе и в улусном Детском Центре и ДЮСШ. На заседаниях Совета по профилактике правонарушений и второгодничества рассмотрены дела учащихся вместе с родителями по причине систематических прогулов и пропусков. Активно практикуется индивидуальная работа с учащимися. 

Были проведены элективные курсы:

	№
	ФИО учителей
	Название элективного курса


	Класс

	1
	Горохова Е.И.
	«Познай себя» (2 ч.)

	8 «а» класс

	
	
	
	8 «б» класс

	2
	Мохчогорова А.Н.
	«Фольклорный жанр»
	6 «б» класс

	3
	Винокурова Е.Д.
	«Практический. Английский»
	7 «аб» класс

	4
	Жиркова А.А.
	«Познай физику в себе»
	7 «б» класс

	5
	Слепцова С.И.
	«Подготовка к ГИА 2013»
	9 класс

	
	
	«Подготовка к ЕГЭ 2013»
	11 класс

	6
	Иванова М.К.

	««Комнатное          

                растениеводсто». 
	5 – 6 классы

	
	
	«Художественная разработка материала из кожи и меха»
	8 – 10 классы

	7
	Ефимова Н.С.
	«Саьар5а»
	7б

	8
	Таркова Т.Ю.
	«Обугэ танаhын сөргүтүү»
	8 класс

	9
	Степанова Т.Н.
	«Саха кыыhа сана уйэ5э»
	7 класс

	
	
	«Саха кыыhа сана уйэ5э»
	8\6 класс

	10
	Егорова О.С.
	Подготовка к ЕГЭ
	11 класс


Школа молодого учителя
В школе созданы ШМО в 2005 году, с целью оказания методической помощи стажерам молодым  специалистам  в  адаптации  на  новом  месте, в  становлении  личности  в  условиях  сельской  школы, отдаленной  от  центра республики.      Учителя объединены в них по критерию близости предметов. Заседания творческих групп проводятся 4-5 раз в год. Формы занятий различны: теоретические семинары, открытые уроки, круглые столы.

План работы ШМО  составляется на 1 год и утверждается на заседаниях методического совета.

В школе есть условия для творческого поиска, повышения педагогического мастерства. Создана кабинетная система. Также активно используется и материальное стимулирование педагогов принимающих активное участие в школьных, районных и областных мероприятиях.

В целом в школе сложилась система методической работы. Вся методическая служба школы (педсоветы, НМС, ШМО) ведут работу по поддержанию творческой атмосферы в коллективе, созданию условий эффективности организационной деятельности.

Основная задача методического направления – знакомство, изучение, внедрение в практику более эффективных, оптимальных методов организации деятельности учащихся всех и каждого в отдельности.

Школа молодого учителя
Цель: оказание помощи начинающим учителям в профессиональной адаптации

Задачи:

- формировать у молодых учителей потребность в непрерывном образовании;

- помогать учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки , творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс;

- способствовать формированию у педагога индивидуального стиля творческой деятельности

Практика:

- Посещение уроков в рамках методической недели.

- Участие в школьных и республиканских семинарах.
- Посещение молодыми специалистами уроков и внеклассных мероприятий у опытных учителей.
- Курсовая подготовка
 Формы работы с молодыми специалистами:

- наставничество, консультации, взаимопосещение уроков, проведение мастер-классов для молодых учителей; стажировки и т.д.

 Работа с молодыми специалистами
	№
	Ф.И.О. молодого педагога


	Ф.И.О. наставника


	Форма работы


	Результат,

достижение,

участие
	Курсы повышения

	1
	Кириллина Екатерина Ивановна
	Горохова Н.П. – зам. директора по УВР;
	Посещение уроков, методические рекомендации
	Сертификат 

распространение 

опыта на
республиканском уровне
	Выездные курсы повышения квалификации ИРОиПК для классных руководителей, психологов, соц. педагогов, зам. директоров по ВР «Научно – психологическое сопровождение безопасной образовательной среды в условиях ФГОС»; (март 2013 г.): 

Выездные фундаментальные курсы повышения квалификации ИРОиПК для учителей по накопительной системе 18.03.2013 -  26.03.2013 г.;



	2
	Таркова Таисия Юрьевна
	Степанова Т.Н.,высокая, Рук. МО;
	Посещение уроков, методические рекомендации 
	
	Выездные фундаментальные курсы повышения квалификации ИРОиПК для учителей по накопительной системе 18.03.2013 -  26.03.2013 г.;



	3
	Прокопьев Егор Дмитриевич
	Степанова Т.Н.,высокая, Рук. МО;
	Посещение уроков, методические рекомендации, 
	«Учитель года 

2013» школьный 

уровень

	Выездные фундаментальные курсы повышения квалификации ИРОиПК для учителей по накопительной системе 18.03.2013 -  26.03.2013 г.;

Выездные курсы повышения квалификации ИРОиПК  «Охрана труда» в объеме 40ч.,  (апрель; 2013 г.): 



	4
	Винокурова Сахаяна Кирилловна
	Мохчогорова А.Н.. зам. директора по НМР;
	Посещение уроков, методические рекомендации
	
	Выездные курсы повышения квалификации ИРОиПК для классных руководителей, психологов, соц. педагогов, зам. директоров по ВР «Научно – психологическое сопровождение безопасной образовательной среды в условиях ФГОС»; (март 2013 г.): 

Выездные фундаментальные курсы повышения квалификации ИРОиПК для учителей по накопительной системе 18.03.2013 -  26.03.2013 г.;



	5
	Саввинова Ольга Олеговна
	Рябчикова Л.Н.,повышенная 
	Посещение уроков, методические рекомендации
	
	Выездные курсы повышения квалификации ИРОиПК для классных руководителей, психологов, соц. педагогов, зам. директоров по ВР «Научно – психологическое сопровождение безопасной образовательной среды в условиях ФГОС»; (март 2013 г.): Выездные фундаментальные курсы повышения квалификации ИРОиПК для учителей по накопительной системе 18.03.2013 -  26.03.2013 г.;



	6
	Лукин Михаил Сергеевич, учитель физической культуры;


	Степанова Т.Н.,высокая, Рук. МО;
	Посещение уроков, методические рекомендации
	
	Выездные фундаментальные курсы повышения квалификации ИРОиПК для учителей по накопительной системе 18.03.2013 -  26.03.2013 г.;

Выездные курсы повышения квалификации ИРОиПК  «Охрана труда» в объеме 40ч.,  (апрель; 2013 г.): 



	7
	Слепцова Сардаана

Ивановна
	Козорюк Н.В. зам. директора по УВР;
	Посещение уроков, методические рекомендации
	
	


Создан школьный сайт, который регулярно обновлялся. Регулярно выполнялась КПМО. Учителя делились опытом своей работы на страницах сайта. По  причине медленной скорости интернета были затруднены при выполнении КПМО.
Анализ методической работы школы показывает, что в  2012-2013 уч. г. было не уделено должного внимания работе по преемственности ступеней образования и работе по налаживанию связей с социальными партнерами и вовлечению учащихся школы  в различные образовательные проекты.  А так в результате данного анализа считаю методическую работу, запланированную на 2012-2013 учебный год выполненной успешно.
Проанализировав методическую работу школы, методический совет разработал направления и задачи на следующий учебный год.
Методическая тема на 2013-2014 учебный год:
«Личностно-ориентированное обучение и воспитание как средство развития школы и саморазвития личности учащихся».

Цель научно- методической работы: 

Оказание помощи педагогам в совершенствовании образовательного процесса, обобщение и распространение передового педагогического опыта, повышение квалификации педагогов.

Задачи:

- работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес;

- совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, моделированию мотивации достижения успеха;

- привести в систему работу с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности;

- поиск, обобщение, анализ и внедрение передового  педагогического опыта в различных формах;

- совершенствовать систему мониторинга развития педагогического коллектива;

- пополнять методическую копилку необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе;

 - методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов    через     механизм аттестации;

Основные направления деятельности НМР:

- Работа с кадрами

- Занятия школы профессионального мастерства.

- Аттестация педагогических работников.

- Обобщение и распространение опыта работы.

- Предметные недели.

- Методические семинары.

- Методические советы.

- Работа с одаренными детьми.

.
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